Imprents Oficlal

081"

@%ﬂ#ﬂ?dﬂr dle @93@21@ A : ' - -7 : DECRETO, N°

i“_M.V|ST6,W;,;3iﬂQ;”g*
M ) ti’ .‘ L H -
' El proyecto de’ Reglamento para Escuelas de Ensefanza Mg‘
dia y de Educacidn Técnica cuya aprobacidn solicita el Ministerio de

Educacion y Cultura; y- ;;

CONSIDERANDO

Que el procesowde,reordenamiento técnico. y administrati
vo de las escuelas. de ambos nlveles requiere, como fase. final, la apro
bacidn. de un reg]amente genefal que regule el funcnonamlento de esas

-

instituciones educativas;-

~ Que hasta.la fecha .distintos aspectos de la organizacidn
"o
de.los. citados establecimientos -se rigen por. disposiciones que han per-
dido vigencia'y en-algunos.casos se han adopfado.norhas de'aplicacién

para escuelas de jgual:tLpozde'jurisdicéién nacional ;-
=3 - - 2 ,

Que_el proyecto. preparado. por el citado Ministerio relne
las caracteristicas de integralidad necesarias e indispensables para re
~glar el funcionamiento de . las Fscuelas. de. Ensefianza. Media y'de_jés Es-

cuelas de Educacién Técnica.de. la Provincia;- 4
Por elio;-

EL QOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA :
: . A
ARTICULO. 1°) -.Aprﬁébase‘el.ReglamentomGeneral para las Escuelas
de Ensefianza.Media y de Educacidn. Técnica dependientes.de la Direccidn
Provincial de Educacion Superior, Media. y Técnica del Ministerio de -

Educacidn. y Cultura que como. Anexo ihtegra el presente decreto.-

ARTICULO 2°) - Deréganse los Decretos Nros. 3343/60 v 11069/60 y
5Us modiﬁicatorios.f,ffd? . - -

{n

T1CULO:3°%) - Registrese, comuniquese, publlquese y archtvese.
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TITULO 1: DEL NIVEL, CICLOS, HODALIDADES Y DEHOMINACIONES
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REGLAMENTO DE LAS ESCUELAS DE ENSENANZA MEDIA Y TECNICA
" CAPITULO I: DEL REGLAMENTO

TITULO I: DE LA JURISDICCION, ALCANCE Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°) ‘E1 presente reglamento establece las normas que regulan el fune

cionamiento, en los aSpéctes.docente y administrativo, de los establecimientos de Enﬁ/
sefianza Media y Técnica que se encuentran bajo dependencia de la Direccifn Provincial
de Educacibn Super1or, Media y Técnica. o | |

ARI;CULO 2°) Las sxtuaczones no previstas, se rigen por. las d15p051C1onesJ/
emanadas del ‘Ministerio de Educacibn y Cﬁltura dlrectamente o a través de sus orga~/
nismos especificos. : o

ARTICULO 3°) El obJetlvo del presente reglamento es: establecer legalmente
las normas que reglan los_servicios‘gue presta el sistema educativo provincial en las

escuelas Medias y Técnicas, con el objeto de fundamentar, unificar criterios ylfaci1/
. : i

litar la toma de decisiones para su conduccién.

CAPITULO II: DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIORALES

ARTICULQ 4°[ ‘Se entzende por nivel medio, el que abarca la ensenanza post-
pr1mar1a hasta la tercxar;a o universitaria, 1nc1uyendo las capacitaciones y hablllﬁ/
dades laborales.

ARTICULO 5°) Es privativo del Ministerio de Educaciﬁn y Cultura ;§ habili~/
tac;bn de modalidades de: estudlo, espec1a11dades y ciclos.

n_.;_._ o L

ARTICULO 6°) lLa denom;nac16n de los establecimientos educacionales sera res—

F b

pectlvamente: nEscuela de Ensefianza Media" y "Escuela de Educacién Técnica®.
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la dependencia de la Direccién Provincial de Educacién Superior, Media y Téenica,

ARTICULO 8°) E1 orden jerdrquico de dependénci_a serd:

.Supervi-sor

.Jefe de Departamento
~.Director General

.Directqr Proviz_icial .

-Subsecretario de Educacién’

«Ministro de Educacibén y Cultura

TITULO III: DE LA PLANTA FUNCIONAL
ARTICULO 9°)

9.1. La Planta funcional de las Escuelas de Ensefianza Media /
esi:ar:_& constituida por: '
PERSONAL DIRECTIVO: D:Lrector, V:.ced:.rector
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PERSONAL DOCENTE: Profesores .

PERSONAL AUXILIAR: Jefes de Preceptores, Preceptores, /
Ayudantes del Gabinete _.Fis:i;cq—_Quimico', de Ciencias Bio-
légicas, del Gabinete Psico~Pedagbgico, Bibliotecarios
PERSONAL ADMINISTRATIVO: Secretario, Prosecretario
PERSONAL DE SElWICIO: Mayordomo, de Mantenimien}:b, Por-

teros .
'9.2. La Planta funcional de las Escuelas de Bducacién Técni-
ca estar4 constitulda por:
_ PERSONAL DIRECTIVO: Director, Vicedirector, Jefe de En~
séﬂanza ‘Pré.ctica- 7 | _ |
PERSONAL DOCENTE: Profesgres, Maestro 'de Enseflanza Préce
© " tica, Jefe de Seéci_&n de Maestros de Ensefianza Prictica,
Jefe de Oficina Tégnica |
PERSONAL AUXILIAR: Jefe de Laboratcrio, Ayudante técnico

de trabajos prac:t:.cos, Jefe de Preceptores, Preceptores,

BJ.blmtecarms. ' . o
PERSONAL AméINISIRATI_VO:' Secretario, Prosecretario, Auxi-
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E— liar Administrativo, Encargado de dep631to
PERSONAL IE ADHINISTRACION DE PRODUCCION Y CONSUMO. Adm:.-
nistrador en la especzalldad agrotécnica
PERSONAL DE CAMPO: Encargado de explotacibnm, Peqpeé de cam-
po _ |
PERSONAL DE SBERVICIO: MayordOmp, de Mantenimiento, Porteros

ARTICULO 10°) Las. relaclones de Jerarquia funcional y de dependencia a nivel /

escuela, son las siguxentes:
| 10. 1. Profesores y Maestros de Ensefianza General ~ Vicedirector -
Director X |
Maestro de Enéeﬁanza'Practica ~ Jefe de Seccibn de Maestros
de Ensefianza Préctica - Subjefe de Enseﬁanza Préctica - Je-
fe de Ensefianza Préctica - Vicedirector - Director

Jefe de Oficina Técnica.- Subjefe de Ensefianza Prictica -

Jefe de Enseflanza Practica - Vicedirector «~ Director
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Ayudante Técnico de trabajos practicos - Jefe de Laborato~-
rio - Profesor - Vicedirector - Directors
Ayudantes de Gabinete Fisico-Quimico y.de Biologia - Pro-
fesores - Vicedirector - Director ~ . ,
6. Bibliotecario - Vicedirector ~ Director
7. Preceptor - Jefe de Preceptores = Vicedirector -~ Director
8. Auxiliar Administrativo - Prosecretario - Secretario -~ Vi-
- --cedirector - Director ' )
El personal auxiliar administrativo afectado a distintas /
dependencias escolares, dependen funcionalmente del supe-
rior jerirquico segfin la siguiente escala:
Encargado de depsito - Subjefe de Ensefianza Préctica -
Jefe. de Eﬁseﬁanza'Practica - Vicedirector - Director
10.10. Pebn de Campo - Entafgado de Explotacibén - Adminisfrador
de Escuelas Técnicas, Modalidad Agrotécnicas - Vicedirec-
tor - Director .

10.11. Personal de Servicio - Personal de Mantenimiento - Mayorw

M
*
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domo -~ Intendente - Prosecretario - Secretario - Vi
\ .

I

cedirector - Director

*

TITULO IV:DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 11°) De 1la Direccién

11.1, Es la responsable de la marcha de la totalidad de
las actividades del establecimiento, comprendiendofuﬁ&ionés de:gobierno, programacién,

organizacién, orientacién, asesoramiénto, coordinacién, supervisién y evaluacién peda-

[

gbgica y administrativa, asf como las de representacién escolar y de relaciones con la

" comunidad,

11.2. Velar por la observancia de los fines y obgetivos de

la politica educativa Federal y Provincial y asegurar la formacién de la conciencia na

¢ional de los alumnos,

ARTICULO 12°)Del Director

12.1. Son funciones y deberes del Director:
12.1,1. ,_Programar, organizar, orientar, asesorar, coordinar,'
supervisar y evaluar la actividad pedagbgica y administrativa de la Escuela, velando./

or su superacién, el prestigio del establecimiento y la arménica convivencia entre el

Imprents Oflcial

P
personal y entre sus educandos.

12.1.2. Observar en‘todo momento un recto y ejemplar proce-
der y una conducta intachable. |

12.1.3. Presidir los actos patribticos y culturales qué se
realicen eﬁ la escuela.

12;1.4. Reunir cada bimestre como minimo el personal docente
y administrativo, para: 7

12.1.4.1. Orientar, coordinar, articular y evaluar la ensefan
za, segln corresponda en cada perfodo, -

12,1.4.2, Fijar normas para el desaprcllo de planes y programas

12,1.4.3. Fomentar la iniciativa, la investigacién, el estimu-

lo del procesc intelectual y todo aquelle gque contribuye al perfeccicnamiento profesio-

\\\ng 2.1.4.4. Asesorar sobre las instrucciones de la Superioridad
m

E&tes en cada tipo de ensefianza.
: .
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12.1.4.5. -Establecer normas para el meJor aprovechamlento
del mater1a1 de ensenanza.

12.1.4.6> .-Tratar, en las reuniones con el personal adminis-
tratmvo, asuntos relacionados con la actxvzdad que desempenan

12.1.5. Asistir frecuentemente a las clases p&ra observar

' leccipnes tebricas y practicas, disciplina, orden, preéenfacién-e higiene., y fiséa-

lizar el desarrollo de los programas y el proceso enseﬁanza-aprend1za3e-evaluac16n
dando, en cada caso, las 1nd1cac1ones conducentes a 1a obtenclén de los me;ores re-
sultados.

De cada una de estas visitas, dejars constancia,
visando el libro en que se registre la actividad‘respectiva; debiendo notificar por
separado,-al docente, del coﬂcepte fundade que le hubiere merecido, el que se inéor-
porard a su cuaderno de actuacifn profesional. Prccedera de sxmilar modo resPecto
de las act1vadades auxiliares docentes y adm;nlstratlvas. - '

12.1.6.. Instruir al personal a su cargo;_sobre sus dere-~
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chos; atribuciones y obligaciones; gotificando}gs especialmente de aquellas resolu~
ciones que les afecten. _ '

12.1.7. Estimular la coopéraci@n'desinteresada del perso-
nal, el e5p1ritu de solidaridéd para el cumplimiento de toda tarea que contriﬁuya a
la buena marcha de la escuela.

12.1.8. LLevar el cuaderno.de actuacién de todo el persenal,
donde se registrard la informacién necesaria para su célificaciﬁn, de acuerdo con las
normas docentes ¥ adminiStrativas.

12.1.9. Tener al dfa toda documentacién exigida por las nor-
mas en vigencia, custodiéndoia y conservéndola,

\"‘"m\“__\}il 10. Diligenciar dentro de los cinco dfas, desde su entra-

da al establecimiento, todo asunto pasado a su informe.

Cuando razones de fuerza mayor impidan satisfacer el
plaze mencionado, se dejard constancia de los motivos de retencién en cada uno de los /
actuados, comoiacxo;\revio al informe o nota de elevacibn.

A 12.1.11. Exigir que toda nota que se eleve a la Direccifn, /

guarde obéitzvgfkﬁ jidad de expresién y sobria cortesia, ortografia y prolija pre-

6n \ m
3
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m. E. C'l 12,1.12.  Remitir a la Superioridad dentro de los quince (15) dfas

- e it W

de producido un cambio en los planes de estudios, el anteproyecto del reajuste de perso-
nal docente.

12.1,13  Comunicar de inmediato, cualquier novedad notable de ser
vicio, que deba ser conocida por la superioridad ( siniestro, accidentes, etc ) y efec-
tuar la denuncia respectiva y labrar el acta correspondiente.

12.1.14 Extender cdnstancia; al personal docente y administrati
vo, por trabajos, colaboracién o actuacibén extraordinaria de caraéter_meritorio -. -

12.1.15. Comnﬁicar to&a vatiacibn que modifique el presupuesto es
cqlar acerdado. |

12.1.16. Aprobar los planes de trabajo de tallef_en las escuelas
de Educaci@n T@cnica y los presupuesfos. Disponer la ejecucibn de lbé trabajos peré@gmnx
tes | ' ’

'12.1.17. Requerir la documentacién reglamentaria previo a la toma
de posesi@n del personal designado titular o suplente.

12,1.18 Prestar 1a méxima colaboracibn a las autoridades superio
res y ofrecer a los supervisores que visiten o sean destacados en misi&n oficial, las ma-
yores.facilidades para el cumplimiento de sus funciones. i

12.1.19. Establecer una commicacién f£lufda con los padres, tutow
res’ o encargados de los alumnos. -

12,1.20. Promover en los cursos superiores, un asesoramiento espe
cial para los alumnos, que le sirva de orientacién vocacional o'iara la futura actividad
profesional del egresado. _

12.1.21. . Difundir y promover la accibn escolar en la zona de in-
fluencia de la Escuela - establecimiento§ u organismos_industriaies, profesionales, etc -
y en los de ensefianza primaria coﬁ'fines de orientacifn vocacional. -

12.1.22. Confeccionar y elevar los conceptos profesionales de todo

]
e,

el personal escolat ., \

el

12,1.237 Elevar la Memoria Anual
12.1.24. Tomar posesién de su cargo ante el saliente o persona co=
isionada por la superioridad, recibiendo el establecimiento y existencias, bajo proli-

3

12.1.25+  Establecer las medidas:conducentes al fiel cumplimiento
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de lo establecido en el presente Reglamento, Decretos y Resoluciones emanadas de la Supe

‘rioridad, como asf también, a la buena marcha del establecimiento.

12.1,26. Representar oficialmente a la Escuela

12.1.27. . Presidir el Consejo Asesor Escolar y asesorar a la Aso-

‘¢iacién Cooperadora y demds entidades co-escolares.

12,1.28. Designar lbs miembros de comisiones internas

;2.1.29. Supervisér y fiscalizar el cumplimiento de las funciones
del personal docente, administrative y de ServiCio

12.1.§b Distribuir Euandp la planta funcional del personal de la
Escuela no incluya la totalidad de cargos previstos en este Reglamento, las tareas corres
pondientes-a la actividad escolar, de modo equitativo y de'acﬁerdo con la correlacién ¥y
dependencia de las respectivas funciones. J |

12.1.31. Supervisar los programas de fiestas o actos que organicen
las entidades de cooperacién escolar y loseducandos. |

12.1.32. Determinafksi las inasistencias del personal o alumnos
son justificadas o no éegﬁn.las normas establecidas a tal efecto. o ‘o

4 12.1.33 Firmar toda correspondencia, certificados, titulos y do-
cumentos oficiales del establecimiento : ' .

12.1.34. “Efectuar por Secretarfa las notificaciones al persohal
de'la Escuela dejaﬁdo constancia de la fecha y firma del notificado. .

12.1.35. Conceder pases de alumnos y elevar a la Superioridad soli
citudes de equivalencias, de acuerdo con las reglamentaciones respectivas.

12.1%6. Haﬁilitar los libros de actas de.examenes mediante acta.
especial, que firmar&n, a la vez,-el Vicedirector y el Secretario, refrendados por el Su-
pervisor. 7 |

. 12.1.37. Detefminar el preéib'&é venta de los excédentgs’de la pro
duccibn escolar y de;;r@ipgf el presupuesto de los trabajos para tercerosy de_acuerdo con
lo estipulaﬁo por las normas que reglan la materia en las E5cueias de Educacibn_T%cnica;

12.1.38. Determinar la distribucién de peculio a Ioé educandos,

trabajos realizados, de acuerdo con las disposiciones vigentes _

12.1.39 Realizar uma investigacidn préventiva ante la:ccmpréﬁa—

e una irregularidad, ya sea de orden docente, administrativa o meral, 1abran?o acta

vando lo actuado de inmediate a la autoridad Superior.
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12.1.40 Aplicar sanciones disciplinarias al personal del esta-
blecimiénto cuando corresponda.

| 12.1. 4]. Prevenlr, amonestar y separar temporal o deflnltlvamen
te a alumnos, teniendo en cuenta el corre5pond1ente réglmen disciplinario.

12.1,42. En su cara;ter de Jefe del establecimignto, ademls de
sus deberes y obliggcidhés en el orden'doceﬁté;'administrativo ¥ disqiplinario; tiene
las facultades y reSpnnsébilidades inherentes a:

12.1.42,1.La admznistraczbn de fondos, valores, elementos y espe-
cies que ingresen o -egresen . del establecimiento

12.1.42.2 La que le corresponda cada vez que no haga efectiva la
responsabilidad de sus subordinados, si estos faltaren a sus deberes,

- 12.1.42.3 Ordenar el inventario anual de las ekistencias de la Es
cuela, conforme con las normas que flJe el organismo adm1nlstrat1vo correspondlente.
12, l 43. Mantener y cuidsr el patrimonio escolar
12.1.44 _ Destruir los antecedentes y documentac1¢n qué no éea ne

- o

cesarioc conservar luego de transcurridos los términos establecidos por- las normas vigen -
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tes.
| 1z2.2. Le queda prohrb1do al Director
12,2.1, Mod1£1car, otorgar excepciones o alterar el fiel y es-
tr;cto cumplxm;ento de las normas vigentes, _ _ ‘
12.2.2. Regular por si, lo ne especificado por las prescripcio-
nes reglamentarias.

>

12. 2‘3. Ceder el uso de 1as instalaciones sin expresa autoriza-
3

016n de la Direccién General reSpectlva.
‘1—‘._,_,_‘!_,_% . .
¥ T..12.2.4.  Autorizar cualquier clase de suscripciones, bono o rifa, -
en el &mbito escolar; sin“aprobaciép del_Ministerio de Educaqi@h y Cultura '
. ‘ 12.2.5. Perm;tzr que miembros del persanal del establecimiento o
al;mmss, retieen m&quznas, 1nstrumentos, herramzentas, muebles, ﬁt11es u otros elementos,
salvo que lo sea a efectos de su reparac1§n o0 para actividades educac1qna1e§ de la escue
lapwyerificando su reintegro. _ _ | _
\\Sw 12.2.6.  Autorizar la edicifm, circulacibn o reparto de revistas

?M@‘l-ac1ones que no responden estr1ctamente a los flnes, objetivos y normas educatxﬂ/

5194
0
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vas y que no cuenten con la autorizacidn expresa del Ministerio de Educacibn y Cultu

ra.

12.2.7. Autorizar para disponer por si cambio alguno en /
la smtuac16n de revista del personal, ya sea reSpecto del turno, a31gnatura 0 funcibn
en que ha sido nombrado por la Superior;dad.

ARTICULO 13°) Del Vicedirector

13.1. Son funciones y deberes del V1ced1rect0r y

13.1.1. Auxiliar al Director en el cumplimiénts de sus qé’
beres; y, recibir y comunicar 1as~ardenes-de éste, cuidéndo que sean fielmente cumﬂ/
plidas. ' '

13.1.2. Integrar el Consejo Asesor Bscolar y las comisioﬁ/
nes que determine el Director. _

- 13.1.3. Velar por el prestigio, orden, disciplina y regula

ridad de la marcha del establecimiento, tomando medidas conducentes a la resolucién’ /

de la situacibn que observe, en términos acordados con el Director.
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| 13.1.4.. Cuidar el orden, la disciplina y el normal desa-/
rrollo de la ensefianza, ' | '

13.1.5. Asistir a las ¢lases, conforme a cronograma autorj -
zado previamente por la Direccifn. De cada una de estas visitas_debéra dejar constancia,
emitiendo canceptos fundados y notificando al interesado; adems, visard el libro de /
temas de la divisién a la que concurrié.

13.1.6. Controlar la asistencia de los profesores a sus //
respectivas clases, y del resto del personal de su dEpendenc1a, efectuando dlariamente
el parte de inasistencia, faltas de puntualidad y retiros antes de hora.

13.1.7. Autorizar y supervisar la preparacidn de las libre
tas de calificaciones, de las planillas dé calificaciones de cada término lectivo, su/

-

recepcibn, ordenamiento y conservacibén en el archivo.

13.1.8. Fiscalizar la realizacién de los trabagos practzﬁ/
cos y de laboratorio que deben efectuarse, en cumplimiento de 1os programas de estudios

lan de trabajos autorizados.

13.1.9. Orientar § supervisar'la elaboracién del plan anual

agos de apllcac16n y la rotaczbn de alumnos - en 105 talleres y 1aboratorzos de./

con_los planes y program2s de estudios y ejercitaciones metod1zadas.
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| M E c.} 13.1.10 Tomar en su carfcter de superior inmediato de todos

S ) .
los talleres, plantas, laboratorios y gabinetes, las medidas necesarias para la me=-/
Jjor marcha de la enseflanza préctica y te@rico—préctica; y la aplicacién de las corres
pondientes normas de seguridad’e higiene industrial. ’

| 13.1.11 Controlar que las herramientas; mdquinas y demés eﬁ/

lemtos que compqnen la qotac16n normal ‘de talleres y laboratorics, gabinetes y plang/
tas 1ndustr1al§s, se encpentrgn en condiciones de mantenimiento apropiada.

13.1.12  Intervenir en la organizaciﬁn de la Exposicibn Anual
de Trabajos Practicos, procurando reunir en ella una muestra representativa del desa~
rrolle de la labor realizada por los alwmos. - ' S

13.1.13 Colaborar con el Director en la confeéci@n derlos‘[/
conceptos del personal y la Memoria Anual. |

13.1.14. Visar las calificaciones de los alumnos en las asigna
turas tebprico~prictica y controlar los libros de actas de eximenes y las respectivas /

listas de alumos.

13.2.15. Atender a la confecci&n de los boletines de califica~
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ciones y del registro de asistencia de alumnos.

13.2. Ser& responsable:

13.2.1. Del registro anual de calificaciones de 1os alumnos. /

Bste reglstro deberd cerrarse con la firma del Direc=-

tor, del Vicedirector y del Secretario, desgués de los examenes complementar1os de caw
da curso. | |

13.2.2. Del control de los libros de: asistencia del personal;
licencias del personal; autorizacién de pruebas escritas, libretas de calificaciones de
profesores y libros de temas de clase.

ARTICULO 14°) De los profesores

v 14.1. Son funciones y deberes de los pro%esores:
14.1.1. Desémpeﬁar las funciones inherentes a su cargo.

14.1.2, Mantener actualizado su peffeccionamiento profeéional

14.1.3." Observar en todo momento un recto y ejemplar proceder

2\conducta intachable:

'14.1.4.. Inteérar el Consej&rde Profesores de la respectiva di

i el Departamento correspondiente, asi como las comiSiones internas en que fuera
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14.1.5. Impartir la enseflanza con arregle al plan de estu-
dios y programas vigentes, siguiendo las indicaciones de 1a Supervisién y del Direc-
tor delleétablecimiento.

| 14.1 6. Preparar sus clases con suf1c1ehte antelaczbn, pre
viendo el material dldéctlco necesario. | 7
_# 14.1.7. Imprimir a toda su acc:bn docente, i eleVado caréc
ter educativo, cooperando con las autoridades directivas en el desarrollo de correc-/
tos hibitos y tendencias de los alumnos, dentro de un ambiente de respetuosa corte~//
sia.

14.1.8,  Dictar asignaturas experimentales en los laborato-/
rios, gabinetes o plantas.

14.1.9. Dar cuenta al directivo a cargo de su turno, de to-
dgs aquellos deperfectos que presente o se ocasionen en el material didictico o de //

trabajo escolar,

14,1.10  Coadyuvar al mantenimiento del orden y de la disci-
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plina, en el establecimiento y fuera &e él; y conservarlos durante el desarrollo de,/
sus clases, bajo su fnica responsabilidad. _

14.1.11  Conducir a los alumnos, desde el lugar o los 1ugaﬁ/‘
res de formac;&n, hasta el aula o taller, laboratorio, etc.; ¥y viceversa en los casos
de no haber personal de disciplina. '

14.1.12  Asentar diariamente en el libro pertinente el tema /
a desarrollar, en la forma que establecen las'reglamentaciones_vigentes.

14.1.13 Llevar una libreta foliada, firmada y sellada por la
Direccibn, en la que registraraﬁ-peri&dicamente con tinta, sin raspaduras ni enmiendas,
las calificacipneé de los alummos; segﬁn la escala establecida por el respectivo reg%g
mento. Esta libreta no podrd ser retirada del establecimiento.

' 14.1.14  Entregar las planillas de calificaciones en los tér-
minos establecidos por la respectiva réglamentaci&n, cerrada y firmada.

14.1.15  Elevar a la Direccifn, en la &poca.en que lo solici-,
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“EE_E;_E;!  14.1.16. Mantener actualizada la informacifn a los padres de

aquellos alumnos con dificultades en el aprendizaje o incumplimiento de sus obligacio
nes. .

14.1.17 Hacer uso de la palabra en los actos escolares, cuan
do sea designado por la Direccifnm. | _' ' -,

14.1.18  Asistir puntualmente a: las claseS}'exameﬁEs, reunio
nes del respectivo departamento docente y de Concepto, consejos, ccgferenciaS*y demaq/
actos oficiales a que sean convocados por la Supérioridad.

14.1.19. Dar aviso con treinta minutos de antelacxén como mi-
nimo, a la D1recc16n del estab1e01m1ento cuando se vea ob11gado a faltar a cualqulerq/
de sus obligaciones haciendo canpcer la causa de la inasistencia. _

14.1.20. Daf cuenta al Superior jerarquico inmediato, cuando/
entre los alummos a su cargo se encuentren parlentes dentro del cuarto grado de consan
gulnldad 0 tercero de afinidad o mediara alguna circunstancia especxal.

.14,1.21  Evaluar en formarpermanente y continua el proceso en
seflanza-aprendizaje.

14.2. Les .queda prohibide a los profescres:

14.2.1. Evaluar, a los efectos de la calificacién, sobre asun
tos o temas que no hayan sido §reviamente'desarrolladds en clase mediante explicaciones,
experiehcias; etec. _ \ _

14.2.2, Separarse de la clase o.-darla por terminada antes de/
la hora sefialada, si no lo es por enfermedad o 'causa que la Direccidn considere de ex~/
cepcibn.

14.2.3. Delegar la clase, retirarse o dejarla a cargo de per«
sonal docente awriliar (Jefes o ayudantes.de Trabajos Précticos, Preteptor o circunstan
cialmente;de un'maestrd de ensefianza Pfacticéﬂ aunque ée trate de trabajos practicos o
clases de repaso,'dentro‘del horario asignado a Hichayasignatura. _

14.2.4. Imponer o aconsejara sus alwmos, libros de textos que

no contribuyan a la formacién del ser nacional. En la ensefianza de los idiomas extranje~

FZEEIE%b;do a la naturaleza especial de la asignatura;se usara én cada d1v1s1&n, el m;su
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i M. E C i 14.2.5.  Tener trato familiar con los alumnos

14.2.6.  Separar del aula a los alumos por indisciplina.
14.2.7. Autorizar el retiro del aula de los alwmos sin una cau
sa debidamente justificada. -

P - L
14.2.8. . Hace incidir las faltas de disciplina o de atencién en

. las calificaciones de la materia T,

14.3. De la Evaluacién del Educando

14.3.1. De sus fines‘

14.3.1.1. Comprobar en forma sistem&fica los logros en el proce-
so educacional. | ‘

14.3.2. " De la Evaluacifn Conceptual

14.3.2.1. Estarén a cargo del Consejo de Profesores y se realiza~
ran en cada térmlno lectivo con carécter obligatorio- para evaluar el concepto - activida
des de 1ndole prictica, laboral, cultural, técnica y asistencial - g’li conducta de los
alumnos. . _ | '

14;3.2;2. Estas reuniones debergn realizarse en el recinto esco-
lar y sin interferir la actividad normal.

14.3.2f3. Las conclusiones a que arriban en cada caso el personal
docente respectivo, sobre aplicaci@n; conducta, orientacién daré lugar a recomendaciones
al educando y a sus padres o tutores. y ' .

| 14.3.2.4. La escala de calificaci@ﬂgécnceptual promedio, se deter

minara con lés apreciaciones de: sobresaliente, muy bueno, bueno, regular, aplazado; re-
probado, en cada término lectivo. B '

ARTICULO 15°) De la Jefatura de Ensenanza Préctica.

15.1. Es el organismo escolar cuyas funciones son las de orga-
nizacibn, orientacién, asescramiento, coordinacibn, supervisibn y evaluacién del desarro-

.1lo éépecificb de la actividad educativa y de produccién de los talleres,de la oficina /

) éécnica,del depbsito de materiales, de mantenimiento general, de las normas de seguridad

¢ higiene y de los'correSPOndientes aspectos.administrativos.

Se encuentra a cargo del Jefe de Engefianza Pr&ct1ca y

iamente del Subjefe de Enseﬁanza Practxca.

%
ARTICULO 16°)Del Jefe de Ensefianza Prictica
16.1 E1 Jefe de Enseflanza Préctica es el superzor del personal de

"
£
2y

Ca, i egq de la oficina técnica y del depbsito de materiales
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16.2. En relacibén de jerarquia, su superior inmé@iato es el
Vicedirector, de quien recibipa las directivas fundamentales que pondré en ejecucién en
los talleres vy dependencia% a su cargo

16.3. Son sus funciones y obligaciones, ademés de las genera-

les indicadas precedentémente:

16.3.1. :integrar el Consejo Asesor Escolar y las ComiéianeS‘qqe;
deterq}ne el Director. ’
| 16.3.2. Controlar la asistencia del personal de-éu dependencia,
efectuando el parte diario correspondiente.

16.3.3. Récibir; commicar y hacer cumplir, en su jurisdiccibnm,
las érdenes del Director y del Vicedirector.

- 16.3.4. Dar cuenta dzarzamente por escrito a la V1ced1recc16n de
cuanto sSe relaciona con .la marcha de los talleres.

16.5.5. Convecar peribdicamente a los Maestros de %Enseﬁanza /"
Préctica , Jefes de Secciln § Maestros de Ensefianza Prdctica, para tratar asuntos rela
cionados con la ensefianza de taller en sus aspectos técnicos y pedagbgicos y la reali-
zacién coordinada de los trabajos pricticos de tallef._

16.3.6. Controlar los pedidos y recepciones de los materia<//;%
les solicitados en cuanto, segln corresponda a su necesidad, cantidad y calidad.

16.3.7. Distribuir las "brdenes de trabajo" que emita el Di-/
rector; visar los "presupuestos" y los "pedldos de materiales"” y "Qtiles" que confecﬁ/'

cionan los maestros; y hacer la’ 11quzdac16n por producido de taller.

16.3.8. Asumlr directamente-el control de trabajo que se rea-
lice por cuenta1&eﬁterCeros, previa‘gprden‘de trabajdﬁrfirmada por el Director, llenar
los recaudos reglamentariggﬁtécnicos“ﬁwédministrativos al efecto.

| qu;dinarllq neceéario para la ejecucibn de los traba
jos mencionados. _ _

16.3.9. Controlar 1os registros de entrada y salida de mate-//
rial, de entradas y salidas de trabajpﬁ'yerminados, de entradas y salidas de ﬁtiles,JA/

imebles, miquinas y herramientas y el registro de trabajos de reparaciones, instalacio-




050016

ﬂw;brom de e%nla @%
éggaéw %gwmuﬁﬂﬁ

M E C
v) 16.3.10, Visar periédicamente,y en especial al producirse la

rotacién de talleres, las "Planillas de trabajos terminados " de los alwmos y las que
deberédn llevar 105 maestros para anotar los trabajos que ejecutan personalmente.

16.3.11 = Hcer confeccionar, aprobar y distribuir a cada sec-
éién copias de los planos necesarios para que los alumnos puedan tener permanentemente
a la vista las indicaciones que surgen de los mismos,

16,3.12. Intervenir en la consideracién de las solicitudes de
exencién de practicas de taiier de los alumnos, elevindolas a la Vicedireccién con el
informe respectiﬁo y verificar con los medios que estime conveniente, el cumplimiento
de las tareas que los alumnos declaren desempeflar fuera del establecimiento asfi como
también los restantes requisitoslqﬁe a tal efecto deben satdsfacer los interesados,

| 16.3,13 Coordinar con las demfs autpridades directivas el
procedimiento a adoptar para que el desarrollc de la ensefianza de talleres se realice
en forma aunada con el dictado de las asignaturas técnicas y tebrico-pricticas, asf /

como las visitas de estudios complementarias.

16.3.14 Preparar el plan anual de trabajos pricticos y de

produccién con la colaboracién de los respectivos Maestros de Enseflanza Prictica, Je

Imprenta Oficial

fes de Seccibn y de oficina Técnica, para someterlo a consideracién del Direcctor del

Establecimiento.

16.3.15. Adoptar las medidas que aconsejen las circunstancias
dando avisc inmediato a la superioridad en caso de accidentes,;desaparicibn de elemen=
tos, siniestros u otros hechos que ocurran en los talleres, labrando un acta donde cons
te lo ocurrido, fecha, horas, testigos, etc.Si fuera necesario elevando copia a la su-

perioridad competente,

16.3.16 Adoptar al finalizar cada perfodo escolar y antes
de que el personal de talleres haga uso de sus vacaciones? las medidas necesarias pa-
ra la conservacién y segufidad de las instalaciones , mAquinas, herramientas y otros
elementos de su jurisdiccién durante la &poca de receso escolar. Controlar al finali-

'“ﬁchada ano escolar, dejando constanc1a de ello, la actualizacién del inventario de
4%
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R 16.3.17; Elevar a la direcciQn de la Escuela al término del

afio lectivo, la memoria anual sobre la marcha de las secciones-a su cargo, incorpoq/ :
‘rando a la misma,el balance general de lo ingresado por producido de talleres. -
| 16,3.18. Colaborar con la Direcéi@n para la confeccién de /
los cdnceptos del personal a su cargo. N i ' ‘
16.3.19. -'Tbnef-é su cargo el servicio dé extincibn de incen-
dio y reSponsabiliiarSQ de su ﬁerfecto EuncionaﬁientA;, |
16.4. Lé queda prohibidoﬁ
- 16.4.1. Permitir que se.efectfien en los talleres trabajos /
de cualquier naturaleza sin la "Orden de Trabajo" correspondiente; o retirar del es=
tablecimiento maqumés, herramientas o materiales sin la correspondiente disposicién
'superiQr. | |
'16.4.2, Auforizar a trabajar en los talieres a persona aje-
‘nas al establecimiento.
16.4.3, ' Autorizar al personal 1la realizacibn de trabajos /
particulares, afin fuera del horario de 1ab§r o en época de vacaciones.
| 16.4.4. Conceder salidas anticipadas al perscnal a su cargo
como asi también, medificar sus horarios o situaciones de revista sin autorizacibn de
la Direcci&n{ o | ‘ o
16.5. En los establecimientos en que su planta funcional
de personal no incluyere el cargo de 5e£e de Enseﬁanéa Prictica, la Direccibn distri~
buiréd las tareas correspondientes en forma gquitatiﬁa, y segﬁn_la corrg[aci@n y deﬁ/
pendencia de las respectivas funciones, entre Director, Vicedirector, Maestros de //
Ensefianza Practic:a - Jefes de Seccibn, Maestros de Ensefianza Pr.ftcticé y el Encargado
de Depbsito. |
| ARTICULO 17°) Del Subjefe de Ensefianza Prictica

"17.1. Son sus funciones y deberes:
17.1.1. Secundar al Jefe de Enseflanza Préctica en el cumpli-

miento de sus deberes; recibir y comunicar las érdenes de §ste,_cuidando que Sean Obe
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18.1. De las Secciones de Taller:

’ Son las dependencias de desarrollp especifico de las
actividades de ensefianza practica de thller;'de prbduccién'escolar. de los trabajos re-
lacionados con las reparaciones; instalaciones, ampliaciones del émbitq escolar y’de}/
‘encargo por terceros. Su habilitacién y organizacién técnica y administrativa se reali
"zar8 de acuerdo con el respectivo plan y programas establecidos para cada curso y so-/
bre la base de adecuadas normas de seguridad e higiene.

' 18.2. De las Clases Practic;s de Taller:

18.2,1.  Las fechas de iniciacién y finalizacién de las cla-
ses practicas de taller coiﬁcidiran con las que establezca el Calendario Escolar pé-
‘ra el correspondiente afio lectivo. ‘

18.2:2,  Deben impartirla los respectivos Maestros de Ense-/
flanza Prictica dentro del turno y horarios asignados.

18.2.3. Los Maestros de Enseflanza Practicalno deberén inter-
venir con su-habilidad manual, en la ejecucidn de las ejercitaciones éncomendadas a /ff

* -

los alumnos.

*

18.2.4. Corresponde a los Maestros de Ensefianza Practica Je-

. fes de Seccidn, colaborar con los Maestros de Ensefianza Pr@ctica,'en el dictado de las

nociones de tecnologia aplicada al oficio, del respective taller.

18.2.5, Para realizar pricticas fuera'del establecimiento /

-

serd necesario:

18.2.5.1. Que el trébajO'sea afin y acorde con la especiali~/

dad y nivel éﬁe cufSan los alumnos. =
‘ 18.2.5.2. Que se hayan previamente presupest%do.
18.2.5.3. GQue hayan sido expresamente autorizédos por la Di%/
reccién.del establecimiento: d
- 18.3. Del control de los Trabajos Realizados:

18.3.1.  Los trabajoé féalizaéos'en'talleres y laboratorios ™
9dar$n registrados en la Jefatura de Talleres. ) | '

18.3.2. Inventarios Parciales: Ademds del Inventario Gene-

responsabilidad de la Secretaria, cada-seccifn o ambiente de'la Escuela llew

k inventario parcial de los elementos a cargo de su re8ponsab1e.*un juego de /
& T - :

"”daagv; ventario parcial quedaré en custodia del Encargado del Depbsito y serd firma-

P
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do por los respectivos responsables, Otro Juego similar, firmado por el Encargadé del

Depbsito, estard a cargo de los correspondientes responsables, -

ARTICULO 19°) Del Maestro de Ensefianza Prictica Jefe de Seccitn
‘19.1, Tiene a su cargo la organizaciﬁn;uﬁupérvisién y eva-

luacibn del desarrollo de la en;eﬁanza y traba&os de produccibn o conexos, asignados a

las respectivas secciones de taller; cuando fuera necesario tendrd, adgmas, a su cargo

la ensefianza practica de alumnos. )
19.2. Depende directamentetdel Jefe de ?nseﬁanza Practica.

Es el superior inmediato Ael personal de la seccibn a su cargo, y el responsable de su

perfecto funcionamiento. |
19.3. Son sus deberes y funciones:

‘ “19,.3.1. Supervisar el cumplimiento del plan amual de trabajos
de aplicgci@n y de produccibn escolar, de los trabajos relacionados con las reparaCioﬂ/
nes, instalaciones o ampliaciomes del émbi;o escolar y los de encargo por tergerpé, co=
rrespondientes a su seccibn, todos ellos de acuerdo con las "Orgenes de Trabajo" y "Pre
supuestos", previamente aprobados. -

19.3.2.  Orientar y colaborar con los Maestros de Ensefianza //
Préctica, en el dictado.derla_Tbcnologia aplicada al ialley.

i9 3.3." - Verificar que. los Maeétros de %nseﬁanza Prictica im-
partan la ensefianza abstenléndose de 1nterven1r en la eaecuczbn,de los trabajos que rea
licen los alumnos, salvo los casos en que su 1ntervenc16n sea con leES demostratzvos

- 19.3.4. Controlar que los alwnnos realicen las tareas préctl—
cas preV1stas, adecudndolas al orden, método y procedlmlentos profesionales que resulten
més efectivos para el aprendlzage.

19.3.5. Verificar que los trabajos que se efectfian en su sec-
cibn lo sean sobre la base de los planos confeccionados a tal fin; di5poniéndo, por 01/
tra parte, que los planos o croquis se coloquen al frente del lugar de trabaao de los a-
lumnos para que éstos se gulen por 1as indicaciones correspondientes.

19. 3.6. Conservar y hacer conservar en perfecto estado de uso

¥

sequridad y eficacia, todos los elementos de su seccibn: muebles, ﬁt11es, mAqulnas, he-

-
x
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Materiales al Depbsito", elementos que van detallados en los presupuestos ya aprobados.
© 19.3.8. Progiamar el plan de mantgnimieﬁto de'maquinas y he
rramzentas, a ejecutar con 1ntervenc16n de los alumnos.

19.3.9. Asesorar al Jefe de Ensefianza Practlca, cuando éste
lo requiera, sébre cantidad, carécter;stlcas_y calidad de los materiales que se necesiw-
tan o de los que se reciben con destino al Depbsito. | .

19.3.10.  Mantener al dfa el inventario de todos los elementos
que componen la Séccién a su cargo.

7~ 19.3.11. Observar que el persenal a sus 8rdenes cumpla con /
los deberes que su Eunciﬁn-exige;-debiendo informar por escrito.al‘Jefe de Enseﬁénza Préc
ticabsygiriendo medidas encaminadas a solucionar cualQuier.anorhalidad de conducta; COM~
petencia, eficiencia o dedicacibn al tfabajo, de persoﬁal y alumnos.

19. 3.12.  Dar cuenta de-inmediato, sobre cualquier deterioro/
o deficiencia producida en herram;entas, instrumental o miquinas, 1nformando las causas
y posibles soluciones.

19.3.13; Entregar al Depbsito de Méteriales los trabajos éjee
cutados en su taller, inmedf%tamente de terminados y aprobados;-requiriendo el correspon
diente recibo.' '

19.3.14. Visar las planillas de calificaciones formiladas por
los maestros de su seccidn.

| 19.3.15. Controlar la asistencia y disciplina diaria de los/

alumnos que corcurren a su seccibn, y comunicar diariamente por intermedio del Jefe Ge~

neral de Enseflanza Préctica a la Vicedireccién las inasistencias, falta de puntualidad

 y sanciones.

19.3.16. Desempenar sus funciones por turno completo.

19.4. Deberd llevar:

19.4.1, - El duplicado de Inventario de su secc16n.

19.4.2. La documentaciﬁn‘previStas en las normas para traba
jo de talieres y_Régimen de;Fondo Industrial.

'19.5.°  ° Le queda prohibido:

19.5.1. Permitir la realizaCiQn..en la Seccibn a su cargo,

19 5.2s Retirar ni autorizar el retiro de 1a Escuela, de ma

‘herramientas, elementos o materiales sin anuencia superior.
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-z'm, E. C.’ ' - 19.86, En los establecimientos donde no existen Maestros

de Ensefianza Précticé Jefe de Seccidn, las tareas fijadas para estos serah'distrmbuidas
entre los. Maestros de Ensefianza Pr&ct;ca de la Re5pect1va seccifn, mediante D15poszc16n

Interna de la Dzreccz&n. : ' '

ARTICULO 20°) Del Maestro de Ensefianza Prictica

20.1. En .orden jer;rquico; depende directamente del Maes-
tro de Ensefianza Prictica Jefe de Seccibn respectivo; debiendo cﬁmplir,'por cargo, un‘/
turno completo de tareas (mafiana, tarde o ﬁoche) por un total de 25 clases semanales.

| 20.2, Son sus funciones'yndeberesé ‘

20.2.1. . Desempefiar las funcicmes inherentes a su cargo; con
su permanente perfeccionamiento profesiomal técnico-docente. St

20.2.2.° Observa:jdentro y.fuera del servicio conducta inta-
chable y un recto y ejemplar proceder. | L o ¢

20.2.3. 'Integfar,el‘ﬁthejo de Profesores de la respectiva
divisibén, y el Departamento Docente corfeépondiEnfe y las Comisiones cuando asi lo deter
mine el Director. : ' S “ | -

20.2.4. Impartir la eﬁseﬁanza con arreglé al plan y ﬁyogra-
mas de estudios vigentes siguiendo las indicaciones de sus superiores jerafquicos.
20.2.5, Imprimir a toda su accibén docente, un elevado caracmh
ter educativo, cooperanﬂé con las autoridades directivas, en el desarrollo'de correctos
habitos ¥ tendencias dejlos alumos, dentro de un ambiente de respetuocsa cortesia.
| 20.2.6. Preparar sus clases con suficiente antelacién pre-//
viemdo el material necesario para su mejor desarrollo. * |
20.2.7. Coadyuvar al mantenimiento del orden y de 1a disci-/
plina en el establecimiento y conservarlo durante el desarrollo de sus clases, bajo su./
dnica responsabilidad, ) g o :
20.2.8. Llevér-ﬁna libreta_fbiiada, firmada y sellada por la
Direcciln, en la que registrard periédicamente con.tinta, sin raspaduras ni enmiendas, /
las calificaciones o trabajos de los alumnos,-segﬁn la escala establecida por gl Regla=- '
qmento de Calificaciocnes, exémenes y Promociones. Bsta libretg no podra ser retirada del

-~ 4“&“
blecxm;ento.

[

| 20.2.9. Asegurarse que los alumnos a su cargo efectfien sus /
Z

=
é% teniendo a la vzsta los planos o croquzs de taller correspondientes e 1n£ormén-

5-
v&
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dolos sobre su correcta interprestacién.

20.2.10. Realizar personalmente, cuando no tuviere alume
nes a su cargo; los trébajos~que can especial indicacibn fueran ordenados por la
direcciln. |

.20.2.11.. Informar de inmediato al Jefe de Seccibn y to-
mar las medidas conducentes a su solucibn sobre cualquier pérdida, rot;ra, dete-..
rioro ﬂe los elementos en uso; © bien por accidentes de alumnos elevando posteﬁ/
riormente un informe por escrito. J .

. 20.2.12. Observar que todos los elementos del taller y
particularmente 1los a su cgrgo, se encuentren perménentemente en bptimas condig/
ciones, formando conciencia en el alumado de que la séguridad higiene industrial
y métodos de trabajo radican fundamentalmente en una justa prudencia, en el man-
tenimiento, conservacién y limpieza del material y del local de trabajo, y en el

orden adecuado de herramientas y elementos.
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20.2.13. Asesorar, cuando se le requiera, sobre cantidad;
caracteristicas y calidad de los materiales que se necesiten o de los que se reci-
ben con destino a Depbsito. s 7

20.2.14. Evaluar en forma permanente y cont;nua, el de-~
sarrollo del programa de estudios y trabajos a su cargo. ’ s

20.3.  Le queda prohibido: ;

20.3.1. Realizar o §ermitir realizar a los alwmos a su
cargo trabajos que no tgngén la respectiva orden de trabajo.

20.3.2. Rétiraf o autorizar el retiro de la Escuelg, de

miquinas, herramientas, elementos o materiales pertenecientes a la Seccién.

ARTICULO 21°) De la oficina Técnica

21.1. La Oficina. Técnica. E'ep'ender'a de la Jefatura de /
. Ensefianza Prictica con categoria similar a las secciones de tailer} Funcionard ane-
xa a la Jefatura y estard integrada por el. jefe y personal éue se le asigne.
21.2. Es de su competencia en el orden técnico-docente:
P, 21.2.1. El proyecto, cémputo y presupuesto de los diver-
t;( g&é': ab%S%s a su cargo de las distintas secciones de taller, con intervencién de /
ls de Ensefianza Prictica Jefes de Seccifn.

21.2.2. Intervenir en las tareas propias de normalizacién
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5 M. E. CB‘J 21.2.3. La realizacifn, produccibn y actualizacién de todos

los p}anos y croquis relacionados con : la enseﬁanza_y diversos trabajos de taller, el
edificio escolar y sus instalaciones ( sanitarias, eléctricas, etc ) los distintos ta-
lleres con el detalle de sus equipos y caracter@sticas fundamentales de las miquinas,
motores, instrumental, etc. de talleres y 1aborétorios; de todo otro elemento o asPecto‘
vinculado con las actividades escolares. |

, 21.2.4,  La Oficina Técnica servird, ademfs, a las practicas /
complementarias de taller, que realizan los alummos de los filtimos cursos de los ciclos:
c@mputos, presupuestos, contralor, etc, de las actividades de los distintos talleres, co .
mo asi también a las que corresponden con las asignaturas técnicas vinculadas con su fun~-
cibn. -

ARTICULO 22°)Pel Jefe de Oficina Técnica.

'22.1. ~ Son sus funciones y deberes:

22.1. 1. Llevar el Registro, clasificacibn (fichero) y archivo
racional de : 1os planes y programas de estudlo Y. de exémenes, boletlnes,‘;otas de ser-
vicios, c¢irculares, dispesiciones reglamentarlas e instrucciones relacionadas con la en-
sefianza vy actividades escolares, particularmente de taller. * '

Los detalles del desarrolle de la ensefianza de taller
(rotacién de trabajos, etc) y las referencias de las diversas categorfas de trabajos que
se realicen, por especialiidades y afios de estudio.
| Copia de 1os planes anuales de trabajo de aplicacién
de taller
| Aspectos relacionados con la seguridad industrial, //
accidentes y otros hechos qué'ocurren'en el taller.
Los originales y copias de los planos indicados en el
bunto 21.2.3. - Planoteca ~

22.1.2. Atender el material bibliogréafico de éaracter técnico
que se compondrd de: libros, folletos, catélogos, manuales,,etc.,para servir a las nece-
sidades éue en ese sentido se presentan en la ensefianza de taller y a las consultas de
su perscnal y alumnos. - |

22.1.3. Registrar, clasificar y archivar, segfin corresponda,

iones inherentes a:
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caciones referentes a las actividades propias-de ‘&stos.

22.1.3.1. Asistencia del ‘personal de talleres y alumnos

22.1.3.2. Libro de Actas relacionados con las reuniones y rotifi

22.1.3.3. Las diversas solicitudes de alummos, del personal res-
pectivo y restantes actuaciones que se vinculan con la-labor de los talleres y sus jefa-

turas ( memorias, inventarios, etc )

- . - . >

22.1.3.4. Las notas y rescluciones relativas a las adquisiciones,

o

transferencia o canstruccibn de maquinas, motores, muebles, etc., encomendadas por orden

superior o por terceros. !

ARTICULO 23°) Del depbsito de materiales

23.1. De $u organizacibn

23.1.1. Los estabieﬁimientos tendfén organizados Depsito de
Materiales de acuerdb con sus necesidades y sobre la base de normas de ordén;,higiene y
seguridad. - : | - |
23.1.2. Los materiales, elemeﬁios, herramientas, fitiles y tra
bajos terminados estarin ordenados; clasificados y.codificadoé convenientemente, de acuer

do con sus caracteristicas y usos, en mueblesly estanterias destinadas al efecto. También

deberd poseer las instalaciones necesarias para que pueda trabajarse en 1 sin dificultad

ya sea para estibar o extraer los elementos que en él esfén depositados.

23.1.3. Los depbsitos de combustible y de inflamables deberan
estar alejados de talleres y aulas y en un lugar aireado que en lo posible no sea fre-
cuentado por alwmnos y personal del establecimiento.

ARTICULO 24°) Del Encargado del Depbsito de Materiales.

- o : 24.1. Depende del Jefe de Enselianza Préética. Es el Superior
Jer&rquico de los auxiliares que se le asighen, con quienes compartird los deberes y o
bligaciones qﬁé fija esta reglamenﬁaCibn.
| 24,2, Son sus funciones y deberee:

24.2.1, Mantener perfectamente oraénadoé, clasificados por sec~

ciones y e5pecxalmdades y codificados seglin sus caracteristicas, los distintos elementos

24:2.2, Anotar en los libros respectivos: las entradas, salidas

}tencias de muebles, méquinas y herraﬁientas, materiales, fitiles, drogas,; etc. y
Y

s terminados; con el detalle de fecha de entrada, caracteristicas, procedencia
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ntimero ﬁe"BFEEE'EE’provisi§n"o de"trabajo" y'presupuesto"y cantidad e, igualmente fecha

de 5alida;'destino, cantidad'y nfméro del"pedido de matériales" o del "fecibo oficial"
de venta. g ' :
24,2.3. . Entregar los elémentos. que le seaﬁipedidos, mediante-
los formularios correSpondientes; debidamente firmados por el jefe o encargado respon-
sable de cada dependencia del.establecimiento.

24.2.4., . Dar cuenta de inmgdiato a la autoridad respectiva, de,
todo elemento que fuera devuelto en malas condiciones. )

24.2.5. Farmular-los-pedidos de precios de todos 105 elementos
que se adquieraq'pq:a‘;a‘eScuéla y preparar las “ordenes de prdvisiQnﬁ que debe firmar
el Director a los efectos ¢orrespondientes. e | ‘

24.2.6. Realizar la recepcién de ﬁaterialeé'y.elemeﬁtos ingre
sados a la escuela, tanto los provenientes de adquisiciones como los suministrados sin
cargo,'transfefidos o donados, serén anotados en el Registro correspondiente, con indi-
cacién de fecha, cantidad, caracteristicas, precio y origen. .

Si los elementos ingresados a la Escuela no ingresaran

Pisicamente al Dep&éito,-simnltaneamente al asiento de si entrada se ;ggistrata la salis
da corre3poﬁdiente, previg confeccibn del "Pedido de Materiales al Depésitoﬁ por el tene
dor del bien ingrésado. ‘
24.2.7. Extendér recibo por tédo ingreso al Depbsito, de traba
jos terminados por alumnos o perscnal docente. : -

' 24.2.8. En las solicitudes de “tfabajos de encargo " consignar
nfimero de folio y libro donde se registré el frabédo terminado. .

24.3. Es el responsable.de lo siguiente:

24,3.1.  "Registro delantrada y-salidé de materiales y bienes
de consumo"

24.3.2.  "Registro de Entrada y Salida de Bienes de Dotaciém

24.3.3. "Registro de Entradas y Salidas de Trabajos terminados”

24.3.4. "Registro de Trabajos de Reparacifn, Instélacién, An-

24,375, " E1 libre de Inventario General" de las copias de los
'O o . : - n
arigsfparciales de las distiftas dependencias, Pirmado por el respectivo personal

[l




—
al
-
Q
=
=
Q
o
i
=]
Qo
=
g
]

@%ﬁ-m&?ab de &fmﬁz @%

@%af% %;:'ewi't'ﬂa

M. E C | |

24.3.6. De toda irregularidad que se produzéa en cuanto a la de-

+

bida congervacién } de la existencia de saldos de los ﬁtiles; materiales, herramientas,
trabajos terminados y dem%s‘e;ementos aisu custodia; no pudiendo alegar en su descargo;
por falta de tales elementos, QrQenes.verbaies para entregarlos. l

24.3.7. :pe mantener en orden, los remito y notas de materiales
adquiridos, o recibides por suministro del Orgégismo Cenfral, transferidos o donades. En
estos documeﬂtos debe consignar el libro, folio y fecha de la registraéién delJingr;so
correspandiente. . | '

24.4. Le est4 prohibidﬁ: _ -

24,4.1, Permitir la entrada al depésito de personas ajenas

24.4,21 Entregar elementos; herramientas o materiales sin pre-
via preéentaci&n del " Pedido de Materiales" debidamente firmado.

ARTICULO 25°) Del Jefe de Laboratorio

¥

25,1, El Jefe de Laboratoriorecibirs instrucciones del Vicedi
. : -D1x'e

¥

rector del establecimiento, de quién depende jerarquibamente. En ausencia de éste su su

perior inmediato serd el directivo a cargo del turno.

25.2. Es el superior jerdrquico inmediato de los ayudantes téc

-

nicos de trabajos pricticos y encargadec responsable de los laboratorios, gabinetes y plan

tas del establecimiento y de todos los materiales, modelos, aparatos, inétrumentos, etc)

¥

r & n

con que estin QOtados; como también de la eficacia de sus funcionamiento en las clases 7/
pricticas.

25.3. Son sus funciones y deberes:

25.3.1. Organizar, antes de iniciarse-el pqriodo escplar; de /
acuerdo con el Vicedirector, el horario de clases précticas de laboratorio.

25.3.2, Ordenar la tarea del personal de los laboratorios y del

que acompafia al profesor en sus clases experimentales, y disponer todo lo necesario para

-

lograr su eficaz desarrollo

- 25.3.3. Velar por el orden y la seguridad de los laboratorios

se desarrollan las actividades, informando al Vicedirector las novedades produ-
‘ T + 7
" ' N

25.3.4. Cbhservar_y hacer conservar equerfecto:éstado de uso,
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mientas, instrumentos, etc.

25.3.5. Solicitar al Jefe General de Ensenanza Practmca, con
antelac16n suf1c1ente la prov1s;6n de materiales y ﬁt;les para el normal desarrollo de |
las actividades de los laboratorxos a su cargo y al encargado de depbsito, por medio,/
del "Pedido de Materiales al Depészto" los que detallan los "Presupuestos“ aprobados /
y los que sean necesarios para las experiencias que se real;cen en los laborator1os x/

}
gabinetes,

25.3.6. Manteﬁér al dié'el inventario de todos 1os elementos
que constituyen el o los laboratorios’ y. gabinetes a su cargdi.

o 25.3.7.  Observar que el personal a sus Srdenes cumpla con. //
los deberes que su func1&n exlge, debiendo 1n£ormar por escr1to al Vicedirector cualﬁ/
quier de£1c1enc1a, ya sea de orden de conducta, campetencza, e£1c1enc1a o ded1cac16n /
al trabajo. ' .

25.3.8. Cuando se produzca la rotura de wn aparato, 1nstru1/

mentos, mueble o ﬁtll, de gablnete o laboratorio, ° 1nut1112ac16n de reasctzvos, ¢ mues .
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tras, etc. procederé a practicar la correSpomdlente investigacién, si éstas lo exigie-
ran, para determinar si lo ocurrido es consecuencia del trabajo normmal o no.

En el caso de rotura como consecuenc1a del trabago‘/
normal gestionard la baJa del elemento en forma reglamentarla.- '

. » * :

Si la rotura fuese por negligencia o inten;ional, pro
ce§era a formular cargo por reparaciﬁn o reposiciﬁn elevéndo un informe a su superior'/
jerérquico. '

25.3.9. Preveer y sol1c1tar la-reposicién y. -reparacibn, Cuan
do corresponda, del materzal indispensable para-la realizacifn de las dlversas préctl-
Cas y dar su aprobacién sobre las caracteristicas y ‘calidad de los elementos que se ad
quiren con destino al laboratorzo ¥ gabinete.

' 25.3,10. Formular en oportunidad de elevarse a la superiori~/
dad el pedido de elementos indispensables, el de méquinas, instrumentos; o elementos‘/
~ue resulten inprescindibles para el préximo curso escolar y los materiales, drogas, /'_

~'*1,nece51tarén detallando cantidad, calidad, medidas ¥y costoes aprox;mados.
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R : . 25.4. - Es responsable y custodio:

25.4.1.  Del inventario de todos los elementos a su cargo.
25.4.2. ~ De los originales de las "Ordenes de Trabajo de La
boratorio" y de los duplicados de los "Presupuestos" de los"trabajos®héechos.
" 25.4.3. De los duplicados-de los "pedidos de materiales al
depbsito” . o : L o

25.4.4.  Del registro de Yentradas y salidas de materiales /

£
2 y drogas" en donde se especifique: nomenclatura, caracteristxca, cantidad y precio de

los elementos que entren y lo mismo de salida con ‘detalle de fecha y el ntmero de 1a/
experiencia, u "orden de trabéjo" de laboratorio y ":presupuesto " correspondiente.
25.5. " Le gsté prohibido realizar o permitir realizar en /
los laboratoriosrtrabajos 0 experiencias no Ordenadbs pqr.éscrito o que no corresPSné
dan.al desarrollo de los planes de labor. |
AﬁTICULO 26°) Del Ayudante de Trabajos Pré&ctices

"26.1. Su inmediato superior es el Jeéfe de Laboratorio.
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26.2, Es el encargado de preparar 1os,eléméntos de las cld
ses,experimentales o clases pricticas de aplicacién y asistir a los profesores cuidan-
do que los elementos a utilizar se encuentren en perfecto estado v en condicién de ser
usados durante las clases. '
| 26.3. Son sus deberes:

_ 26,3.1. Secundar al Jefe de laboratorics en todas las tareas
propias de.su funcibn.

26.3.5. Preparar los aparatos, instrumentos, reactives, mi-/ !
quinas y demésFelementoé necesarios para la realizacifn’'de las clases préicticas experi
mentales y de aplicacién, con la antelacién indispensable paga que se desarfollen sin/
incovenientes ni demora#. | -

263.3« Colaborar con el Jefe de Laboratorio ; con el profe-/
sor correspondiente en el desarrollo de las glases practxcas, velando por el manten114/
miento del orden y la disciplina durante la tarea que se rea11za.

26.3. 4. Informar de inmediato al Jefe de Laboraterio sobre. //

?\a 1er deterioro, rotura o 1nut1112ac16n de los elementos de S0,
26 3.5. . Solicitar la rep051c16n y reparacz&n, cuando asi co

rresponda, del material indlspensable,para la realizacién de las diversas practlcas y
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colaborar con sus’ superloresgerérquzcos, cuando estos lo requleran, re5pecto de la cali.

dad y caracteristicas de los materiales que se necesitan con destino al establecimiento.
.26.3.6,  Elevar a su superior inmediato al fermino del afio lec-
tivo una resefla sobre la labor a su cargo, en la que ademds de proponer las medidas mds
convenientes para mejorarla, consignard el detalle de los trabajos efectuados.
- 26.4. Es responsable y custodio!
'26.4.1. Del inventario de los elementos a su cargo

26:4.2. DE los pedidos y retiro del Depbsito de materiales y

‘elementos necesarios para el desarrollo de las clases.y de los ! pedidos de Bajas" efec=

tuados | 26.4.3. ~ Del asiento en el Registro de "Entradas y Salidas " de

L 2

los elementos a su cargo
26.5.  Le est4 prohibido:
26.5.1. Realizar trabajos o experiencias no dispuestas por su
superior.
26.5.2, Asumir 1a responsabilidad y direccibn de las clases /
péacticas o parte tebrica de la asignarura, que son de excldsiva'competencia del profe-
sor; salvo tareas correlativas ordenadas especialmente por Disposicién de la Direccibn.

ARTICULO 27°)De la Biblioteca -

"27.1. ©  De sus objetivos, organizacién y funcionamiento:

_ 27.1.1. la biblioteca escolar téndré el car#cter de esPecialif
zada. Su material deber4 estar en un todo acorde con la moral, las bienas costumbres y
los principios fundamentales de nuestra nacibn.Se ajustar&fa'satisfacer las exigencias
de los planés y programas de estudio, pdsibilitaqgo_la.inveStigaci§n,‘sin que ello sig=-
nifique limitar la pbéibilidad de aﬁpliarlo con obras de cultura general.
i 27.1.2. ' 8e organizard las secciones de material audiovisual: ma
poteca, discoteca y filmoteca escolar..

L

T 27.1.3. En su organizaci@n deﬁefa llevar: )
. 27.1.3.1. Un catflogo (fichero) affabético de autores y_otros.sis
temiticos con’ indlce de materias. '

27.1.3.2. Un lzbro inventario en el que debera ser registrada toda

~
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i M. E C. ’ 27.1.3.3., Un regiﬁtro de lectores

27.1.3.4. Cada publicacién el sello correspondiente del estable~
cimieﬁto, en no menos de cinco hojas alternadas del mismo.

27.1.3.5. Una seccibén éspecial destinada a publicaciones oficia-
les, recibidas sin cargo, qﬁe serdn fichadas y catalogadas.

27.1.4. 1la biblioteca funcionar;:dﬁraﬁfe'las horas de glase, /
budieﬁdo eﬁtender o conformar‘ﬁu funcionamiento de acuerdo‘a lo establecido por la Di-"
recc16n a 1os fines de su mayor efectividad, por 1o menos hasta dos horas después de ha-
ber" flnalzzado las clases del dfa.

27.;.5. La biblioteca deberd prestar servicio:

27.1;5.1. Al ﬁers?nal docente y técnico- administrativo

27.1.5.2._& los élumnos :

27.1.5.3. A los egresados

27.1.6. Siempre que el caudal b1b11ogré£1co lo permita podrén
prestarse lzbros a domzcxlzo, contra recibo y por un término ne mayor de cinco dias, a

las personas citadas en los dos primeros incisos del punto 27.1.5. y mediante autoriza-
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cibn especial y excepcionalmente a los indi;ados en el punto 27.1.5.3,

27.1.7. No podrd cederse en préstamo, ningfin ejemplar de: edicio
nes agotadas, enciclopedias, manuales, diccionarios o cualquier otro que, por su valor o
singularidad, se estime conveniente deba consultarse unicamente en la biblioteca.

) 27.1.8.  La Biblioteca pondrd a dispesicién de los lectores, pa-
ra su consulta, los catilogos ficheros e indices con que cueﬁta, sobre cuyo manejé.gﬁ'bi_
bliotecaric deberd impartirles las instrucciones pertinentes. Asi mismo para coﬂocimien—_
to del persenal y alurnos de‘ia-Escgela expondrd por lo menos;rmensualmgnfe; la lista de
libros, revistas, folletos, cat4logos, etc. que ingresen a la biblioteca, e igualmgnt;, |
noticias bibliograficas de interés. - -

ARTICULO 28°) Del Bibliotecario

28.1. Su Supe:ior jerdrquico es el directivo de turno
28.2. bqrresponde al bibliotecario: 7
_ 28.2.1. .01asi£icar y quidar los libres de la biblioteca
SANT\ ) ' o 28.2.2. Ordenar'metbdicamEnte los libros de conformidad con las
s establecidas en el capitulo corraspondiente a la organizacibn de la biblioteca.
' 28.2.3, Llevar una estadistica del n@mgro y clases de lectores .

1 s libros consultados.
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28,2.4. Atender a los lectores y orientarlos tanto en €l manejo -
de los ficheros y catflogos, cuanto acerca del éaudal bibliografico diSponiblg y conve-
niente de consulta o lectura. s '

28.2.5. Cuidar de {5 disciplina y buenos hébitos de los alumnos
¥y lectores que concurren’a la bibiioteca; camo asi también’de su aseo e higiene.

- 28.2.6. Atender el funcionamiento de las aparatos de dlfusmén /
fcnografica, magnetofénica y proyectores, etc. i -

28.2.7. Ser custodio de los bienes de la biblioteca y velar por
su consérvaci@n y orden.

28.2.8. Preparar el Plan Anual de necesidades eén sus diversos ér

28.3. En ningfn caso el bibliotecaric podrd autorizar retirar
libros del establecimiento sin recibo previo del que lo lleva.
Establecerd previa cansulta a 1la Direccibn, cufles son

los textos que por su valor intrinseco, material,'cultural o bibliogréfico, no podran‘/

"
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ser més que consultados en el local del establecimiento.
1 En el caso de que los textos mefcionados en el articulo

anterior sean solicitados por el personal docente de 1a escuela, éstos serén ret1rados

previa autorizacién de la Pireccifn. ' : : ’

ARTICULO 29°) De la preceptoria -

29.1. Comprende los difefeﬁfes aspectos‘que.hacen a la vida es
colar del educando en lo conceraiente a 1; formacibn de buenos hébitos de disciplinahy /‘
comportamiento soéial, registro y control de la asistencia, vinculacién con los padres /
de los alumnos, atencibn de las necesidades de ﬁaterial y fitiles de aula, y'a;tividades
correlat1vas de reglstro y planillas de calificaciones y exémenes. ' ¢

. . Las correspondientes tareas serén desempefiadas, de acuer

do con lo determirnado en este Reglamento para la respectiva funcibn, por el Jefe de Pre-

céptores y subsidiariamente por el Subjefe de Preceptores, de quien depende el cuerpo de

-
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E. C
instr&EE ories del directivo a cargo del turno.

30.1. En lo relativo a sus funciones especificas recibiré

30.2. El Jefe 'de Preceptores es responsable del orden y de
la disciplina de los alumes y encargado de organizar lé tarea del cuerpo de precepto:és
de acuerdo con las prescripciones de este Reglamento y normas disciplinarias.

| 30.3. Son sus deberes:

an. 3 1. Elevar diariamente al superior Jerérquaco inmediato
el parte de las act1v1dades en el que conste ademas, la asistencia de los alumnos.

30.3.2. Lograr el estricto cumplimiento de- las funciones que
le compete al. personal a su cargo, informando a su superior €l incumplimiento de los de-
beres 'én que inéurriera, sin perjuicio de adoptar ias.medidas inmediatas que el ¢aso re~
quierg.. | |

30.3.3. Informar detallada y obgetlvamente los pedidos de me-
didas disciplinarias.solicitadas para los educandos, elevéndolas a consideracifn del su~

perior jerérquico. . -, .

- 30.3.4. - ﬂﬁsgfibir en el dia, las notificaciones a los padres
o tutores de los educandos sobre la ausencia, tardanzas o indisciplina en que estos in-
currieran, pudiendo delegar estas funciones en los preceptores respectivos. '
30.3.5. Controlar el estricto cumplimiento del comienzo y fia%
nalizacién de las clases y duracién de los recreos. '
30.3.6. Llevar un registro de temas de clases y de asistencia
de los alumnos ﬁgr divisién.
 30.3.7.  Llevar un registro de partes diarios para informar //
por escrito al Vicedirector sobre la marcha de los cursos.
| 30.3.8. Evaluar la tarea anual cumplida en su &rea.
30.3.9.  Mantener actualizado y archivados, los ihyentarios,d/'
parciales de los ambientes y elementos a su cargo. o -
30.4. Es responsable y custodio de:

30.4.1. Los registros de a51stencza de los alumnos.

30.4.2. Los duplicados de los partes que diariamente eleva a
. Los originales de los partes, que diariamente recibe

Los registros de disciplina y toda otra documentaci&n
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31.1: Su inmediato superior serd el Jefe de Preceptores o /

N

quien desempefie tales funciones.

3l.2. Son sus funciones y obligacicnes:

31;2:1: Suscitar'en_los g}umpbs el sentido de la responsabilié
dad, el compafierismo y ia so}i?aridad humana,-el resbeto a sus autoridades vy a las.;6¥-
mas que rigen la vi@a en sociedad y toda actitud qu? atienda a su formaci@n integfal.

31.2:2: Jer ante él educando, dentro y fuera de la escuela e~
jemplo vivo de buenas maneras y agtitud moral. d |

3}.2.3. Interesarse por los problemas que tengan los educahdds
a su cargo, ori&ntandolos debidamente para facilitarle su solucibn.

31.2.4. Manterer el orden y la. d1sc1p11na de los educandos, du-
rante la permanencia de éstos en el astablec1m1ento, insténdolos a colaborar en la con- -
servac1¢n, aseo e higiene de las distintas dependencias. B

31.2.5. Permanecer al frente de la divisibn a su cargo hasta en

-

tregar la clase al profesor, debiendo tener en ese momento, los elementos necesarios de
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uso camﬁn y el material didéctico que se le hublere solicitado.

Transcurr1do cinco minutos de la 1n1c1ac1&n de la hora

de clase, si no se hiciera cargo de ella el docente correspondiente, daré cuenta de in-
mediato a sus superiores. ) _

31.2.6, Estar atento al horario de terminacién de cada clase
para supervisar el comportamiento de los alumnos en los recreos o retiros del estable-
cimiento.

31.2.7. Controlar el estado de limpieza y conservaci?n del au-
la a1 iniciar y al finalizgr'las tareas, comunicando de inmediato a sus superiores las
novedades. | , _ - '

31.2.8. Dar cuenta a su superior jerarqﬁico de cualquier acto
de indisciplina o que atente contra los buenos habifos y costumbres sociales y solici-
tar la sancién pertinénte. o _

31.2.9.  Asumir su funcién como m@nimn(;s) quince minutos an-
tes de 1a 1n1czac16n de 1la act1v1dad escolar.’

31.2.10. Confeccionar los partes d1ar1os de 1na51stenC1a de los

urnos y entregarlos a su superior de inmediato.
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‘31.2,11. Ser resppnsable de 1la actualizaciéh, orden y proli-
jidad de los registros y toda otra do&umenfaci@n a su cargo relacionada con los edu-//
candos.

31.2.12. Preparar las commnicaciones y citaciones que debe-

rén elevarse a los padres'o'tﬁtorésrde los alumnos, las que serédn firmadas por su in-

mediato superior o por €1, cuando &ste lo determine. Transcurrido el plazo reglamen-/ ’
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tario verificara; la correcta notificacién del padre o tutor.

| 31.2.13. Confeccionar los boletines de calificaciones de /
los alumnds de la divisibn a su bargo, dentro de los cinco (5) dfas de £ina1izado el
plazo que los profesores fiéhéh fijado para la eﬁtrega de las planillas de califica-
cibn. -

31.2.14. Prestar la mixima cooperacidn para el mejor desarro-
1lo de la marcha del establecimiento. ‘
| | 31.2.15. Colaborar con los profesores en el control dél prome-

dio de las libretas y plamillas de calificacibn.

31.2.16. Mantener actualizado su perfeccionamiento docente.

ARTICULO 32°) De la Secretaria

© 32.1. Es la dependencia que tiene a su cargo la coordina--
cibn, ejecucién y evaluacibn de las tareas administrativas, actuando en este aspecto
en calidad de asesor de la direccibn.

Las fespéctivas funciones estén a éargo‘del Secreta-

‘rio y subsidiariamente del Prosecretario, de gquien depende el resto del personal admiw/

nistrative afectado a las funciones inherentes a esta dependencia, de acuerdo con lo de~
terminado para los distintos cargos por este Reglamento.

ARTICULO 33°) Del Secretario

C . 33.1. Cumplir sus fPunciones en el turno de concurrencia del

»

Director fiscalizando la asistencia y puntualidad del personal que se halla bajo su. di-

recta dependencia.

33.2. E1l Secretarid es el Jefe de los servicios administra-

=~ tivos; depende directamente de la direccién y tiene bajo su inmediata dependencia al //

*

33.3. :Son sus deberes!
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33.3.1. ASesorar al Director en los asuntos administrati-/
vos y refrendar con su firma todos los documentos que emanen del -establecimiento.

33.3.2. Evacuar las diligenciaé que el director le ordene
de acuerdo con este Reglamento o disposiciones vigentes.
- 33,3.3. Clasificar los documentos que entren a Secretarfa
suﬁdividiéndolos;por temas e iniciar actuaciones internas de los actuados que ingre-
sen cuando asi Lo reclame la naturaleza-del asunto.

33.3.4,  Llevar y custodiar ‘el archivo de los documentos /
pertenecientes al establecimiento, asi como el control y uso de-los sellos.

33.3.5.  Preparar la redaccién de los informes y documentos
que.emanen del establecimiento. | i

33.3.6.  Recibir las solicitudes de.matricula (con firma del
Director) y certificados de estudios; procediendo al registro correspondiente.

- 33.3.7. Realizar trabajos de estadistica y llevar los lega--
jos personales de todo el personal del Establecimiento, consignando altas, bajas, li=
cencias, suplencias, interinatos, menciones, becas, datos personales, fojas de servi-
cio, inasistencias; puntualidad, sanciones desciplinarias, calificacién docente, pro;
fesional, titulos y antecedentes.

! 33.3.8. Registrar en el Libro de Entradas y Salidas con in-
dicaciénde fecha, toda documentacidén que la escuela reciba ¢ emita, solicitudes, notas
expedientes, etc..

33.3.9,  Llevar el Fichero de Alumnos (ficha anual y voca-/
cional). y el de Egresados. |

33.3.10. Controlar la asistencia y Licencias del personal del
establecimiento. | |

33.3.11. Ordenar la formacién de wn legajo de cada alumo /
que ingrese al éstablecimiento, que se iniciard con la nota en que solicita el ingre-
soy cantinuar# con todos los dOCumgntds y actuaciones'relativos a ééte.

33,3.12. = Elevar mensualmente a la direccibn del estableci-/

e mlento el movimiento de personal (altas, bajas, licencias, suplencias, etc. )

33.4.  ° La.Secretaria conszgnara sus actuaciones espec1a1/

los, Libros y registros siguientes:
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auxiliar.

Libros de Actas de reuniones del personal docente y

33.4.2. Copia de cada nota que emane del establecimiento.

33.4.3. Registro de certificados.

33.4.4. Registro General de calificaciones ( Libro Matriz)

33.4.5. Registro de Entradas y Salidés de- actuaciones. ‘

33.4.6. Registro de inveptario.

33.4.7} Registro de comﬁniéaciones al personal.

33.4.8. Registro anual de calificaciones.

33.5. Los librbs de actas de ex&menes, serdn habilitados
de acuerdo con 1o indicado en el Capitulo II - Titulo IV - Artfculo 13°) - Punto 13.2.
Inc. 1), sellados y rubricados éﬁ todos sus folios, y visados por los seiiores supervi-
sores en ocasién de 1a supervisién que efectfien. ) L

- ' 33.6. Los actos de carécfer administrativo que tenga que M

cumplir el personal del establecimiento se efectuarén por intermedio de larSecretéﬂ/
ria. | | | ’

ARTiCULG 34“) Del Prosecretario

© 34,1. En los establec1m1entos que cuenten con Prosecreta-

rios, &stos acfuaran como auxiliares del Secretario, 2 quien reemplazaré en caso de /
s ¥

licencia o ausencia.

' ARTICULO 35°) Del Personal Administrative Auxiliar

35.1.  El personal administrativo esta bajo la dependen1/

cia del Secretario.

35.2. El Secretario distribuiré los turnos de acuerdo con

las necesidades del establecimiento y de manera tal, que exista atencién permanente

.

en el horario de las tareas docentes.

35.3. Son sus deberes:

-

35;3;1. Interpretar fielmente y'ejecutar sin demora, las /

Rxérdenes que recibiera de su jefe inmediato o de la direccibn.

35.3.2. Guardar reserva sobre el tramlte de 1os asuntos a

35.3.3. Desgmpéﬁar con correCcién y diliﬁentemegté, las fun-
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ciones y tareas que se le asignen.

35.3.4; Conservar en buén estado Sus ﬁtiles ¢ implementos
de trabajocomo asimismo adecuar su indumentaria de acuerdo a 10 que resuelva la di-
reccibn. 1

35.3.5. Colocar sus-iniciales; de pufio y letra, en todo es~
crito en que intervenga, - -

35.3.6. Guardar cuidadosamente, antes de retiiarse,'los exX

pedientes, documentos, papeles y los elementos a su cargo de 10s cuales es responsam

ble.

+«

35.3.7. Informar a su'superior de toda novedad o hecho anor-

mal inmediatamente de tomar conocimiento.

L

35.4. La distribucibn del trabajo de 1as oficinas, serd /

hecha por el Vicedirector, Regente, Jefe de Ensefianza Practica o Secretario.

ARTICULO 36°) De'la Administracién de Escuelas de Educacién Técnica -Modali-
- dad Agrotécnica~ | )
36.1. Es la dependencia encargada de las tareas adminis-
trativas-contables” del establecimiento.
. Estd a cargo del Administrador de Escuelas de Educa-

c16n Técnzca ~Modalidad Agrotécn1ca- y depende directamente de la D1recc16n
ARTICULO. 37°) Del Administrador de Escuelas de Educacién Técnica- Modalidad

- Agrotécnicasw )

37.1. Ejercers la Jefatura de los auxiliares administra-
tivos de su juriediccibn ¥ del personal de'servicib y de méestranza; afectados al in-
ternado,'dependencia escolares.y oficinas. | | '

37.2. Son sus deberes: .

37.2.1. Asistir al Vicedirector entlog asuntos administrati-

vos-contables.

3772 2. Entender con-la Direccibn o Vicedireccién éegﬁn Co~

-

~~rresponda en la 1nver516n y rendxcz&n de los fondos de la Escuela.

37.2.3.' LLevar los registros y mavxmlentos_de fandoé.

37.2.4. Participar en la Qonfeccién del Presupuesto del Es-
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37.2.5. Refrendar con su firma, cuando corresPdea; la docu-

mentacibn oficial.
' " 37.2,6.  Preparar los informes, camﬁnicacianés y documentos /
que le.encomiende la Vicedireccién de la Escuela.
‘37;2.7. Llevar y controlar los 1ibfos y registr6§ que deter-
minen los superiocres. ! ' | —
37.2.8. Realizar_ias diligencias, relacioﬁedas con sus fune-

vt . £ -

ciones que le ordene el Vicedirector. - ®

37.2.9. Dxrlglr y supervisar las actzv1dades del economato y

servicios generales. _

37.2.10.  Solicitar por escrito y en los periodos previstos,‘)
al Vicedirector, la autorizééipn para adquisicién de los viveres, materiales, combusti-
bles ¥ demﬁs elementos necesarzos en las dependencias a su cargo. ’

37.2.11, Tramitar seglri las normas oficiales las compras o/

ventas que realice la escuela.

37.2.12. Mantener actualizado el_regisfro de antecedentes de
proveedores, asentando toda relacién que se mantengé en tal céracter.
ARTICULO 38°) Del Persomal de Campo |
- 38.1.. Encargado de Explotac;&n.

ol

38.1.2. Tiene a su cargo y e;ecuta tareas correspondlentes a
la explotaciéh agropeéuaria o_industrial'en sus distintas gspec1a11dades de acuerdo,a‘/
las directivas que recibe de sus superiores.

. 38.2. Son sus deberes:

r

38.2.1. Ordenar y distribuir las tareas entre el personal de

*

campo a Su cargo.

- .

38,2.2. . Cumplir las guardia£ ordenadas por la direccibn.
ARTICULO 39°) Del Pebn de Campo o
39 1. Realizar las tareas proPias de 1a'produccién agrope-
cuaria e industrial cumplxendo las directivas que recibe de sus superlores Jerarqulcos.

ARTICULO 40°) De la Mayordomia

40 1. Es el servieio encargado de la custodia e h1g1ene del
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que 160 integran asi como también, del cumplimiento de tareas aule;ares de mantenimiento

y administrativas menores.
Se encuentra a cargo del Mayordomo, quien organiza, dirije y supervisa las tareas del
personal afectado al servicio.
ARTICULO 41°) Del Mayordomo y Personal de Servicio

41.1. E1 Mayordomo es responsable directo de la limpieza /
del establecimiento, tanto &1 como el resto del personal de servicio, dependen del Ad-
ministrador y sino lo hubiere del Secretario. , )

41.2. El régimen del trabajo del persohal de servicio, se
adjuntard a las normas Siguientes:

41.2.1. El Mayordomo organiza las tareas que debe cumplir el
persqnal de servicioc por turnos o en las formas que resulte m&s conveniente conforme a
las reglamentaciones vigentes.

41.2.2. El Mayordomo, bajo cuyas érdenes inmediatas, estard
el personal de servicio, np podré excluirse de las tareas que este realice;

41.2.3.  El personal de servicic de los respectivos turnos, /

B'rlclal

ejars en condiciones las distintas dependencias del establecimiento, con anterioridad

la iniciacién de las tareas docentes y administrativas, como asi también cumplird las

Impﬁfnm

tareas propias a su cargo conforme a 1o que disponga la autoridad respectiva.

41.3. Es obligatorio para &ste personal, prestar servicios
de caricter extraordinario, cuando sea indispensable por celebracién, actos pfblicos,/
reuniones, eximenes, exposiciones, etc., debiendo la direccién disponmer a estos fines
una rotacidén del personal en forma equitativa.

“41.4. Cuando deban cumplirse funciones extraordinarias que

da prohibido al Mayordomo y al personal de servicio, dejar de atender, dentro de sus /

horarios de labor el cumplimiento de sus tareas especificas.

41.5. El personal que goce del beneficio de casa-habitacién
.pafa vivienda, est& obligado a vigilar las existencias del establecimiento y del ediﬁ/
ficio, fueras de las horas de clase y en los dias ferdados, constituyendbse en custodio

_ y responsable del predio, no permitiendo el acceso al establecimiento al personal en /
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A los"EFECTHs de que este personal pueda dlsfrutar del descanso semanal, el Director

estableceri por rotacién un turno con los demis ordenanzas, que luego serd compensado
con dias hébiles,
TITULO V: DE LAS COHDICIONES.GENERALES DEL PERSONAL
ARTICULO 42°) De la toma de posesién de cargos

42, 1 Serd requisito para tomar pose516n de un cargo ade-
mas de satlsfacer los comunes establec;dos a ese obJeto, recibir, cuando proceda, los
elementos o bienes afectados o de competencia de la respectiva funcibn, mediante acta
especial. |

42.2. Cuando tenga lugar la toma de posesién del cargo de
Director se procederi a la entrega del establecimiento por la autoridad séliente, a /
cuyo efecto, por Secretaria, se labrari el acta pertinente por cuadruplicado, la quq/
deberé contener:
42.2.1. Entrega de 1llaves.
42.2.2. Argueo de fondos y valores.
42.2.3. El inventario General de las existencias.

Se hari entrega de un ejemplar del acta y demés docu-

prentd Oficlal

Ementos 1ntegrantes al saliente, otro al entrante, un tercero a la Supervisibém de Ensefian
za, reservindose el cuarto para ser archivado en el establecimiento.

42.3. Al practicar el inventario general de las existencias
en el caso que sea necesario realiza la entrega del establecimiento ;on caréctef definir
tivo o temporario, se procederd a hacerlo siguiende las siguientes normas generales:

42.3.1. Se realizaré una revista de los bienes del Estado te-
niendo come base las anotaciones consignadas en el inventario.

42.3.2. En.el caso entre el activo encontrado y el anotado, se
confeccionaré un acta por duplicado indicando el detalle de los efectos faltantes o so-
branées, con indicacién de sus caractgristicas y datos del inventario. Una copia se con

servard en el establecimiento y otra se remitird a la superioridad con las consideracio

nes del caso.

42.3.3. Cuando por razones de caricter imprevisto o por ausen

cia de corta duracibén de los responsables no sea necesario proceder a la entrega del es

blecimiento bajo inventario, se dejari constancia mediante acta firmada por todos los
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responsables de inventario y custodia de bienes, que éstos se encuentran en debida for-

ma y de acuerdo al detalle escrito.
ARTICULO 43°) De la toma de posesién y entrega de los cargos
43.1. Secretario
Se regirén por las mismas normas establecidas para el

Director.

43.2. Jefe de Enseflanza Préctica
Se efectuari en igual forma que ‘para los aﬁteriores,
teniendo en cuenta fmicamente el inventario en lo referente a las existencias genera-

les de los talleres.
43.3.  Maestro de Enseflanza Préctica; Jefe de Seccién y Jefe
de Laboratorio. Lo hari recibighdo o enfregando su seccibén mediante acta en ia qﬁe cons
sl te su inventario. - " '
43.4. Encargado de DeébsitQLde Materiales
Recibird o entregard las pertenencias del depésito de -

acuerdo con lo establecido en el punto 42.3. del articulo preéedente.

ARTICULO 44°)De los horarios de labor

44.1. El horario de labor diaria del'personal docente y ad-

Imprentas Oficial

ministrativo querevista por el régimen de cargos, es el que se indica a continuacién:
' 44.1.1. Director y Vicedirector: es el que‘corresponde a la du-
racién de un turno compleéo de seis horas reloj, segin lo requiera la actividad escolar
y dé mode que se alternen entre si, al frente del establecimiento, en los turnos vigen-
tes, durante la totalidad o parte de éstos.

Para las Escuelas de Educacibdn Técnica, modalidad Agro
técnica serd de oche horas reloj diarias en dos periodos discontinuos.

44.1.2. Jefe de Ensefianza Préctica: Cumpliré cuatro horas re-~

loj diarias en las escuelas con turno finico de actividades practicas y de seis horas re

loj distribuidas equitativamente en las escuelas de dos turnos, cuando no existiere //

Subjefe de Ensefianza Practica.

44.1.3.  Secretario y Prosecretario: Es de un turng.completo /

44,1.4. Maestro de Ensefianza Préctica, Jefe de Seccién y el
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Maestro de Ensefianza Préictica cumpliran veinticinco clases semanales por cargo y turno

( mafiana, tarde o noche). Para el Jeféide Seccibn de las Escuelas con meodalidad Agrotec—
nicas regirl la miéma norma.

44.1.5. . Jefe de Laboratorio y Jefe de Trabajos Practicos: Cum
plirén veinticinco horas clase semanales por cargo y en un turno.

44.1.6. Ayudantes Técnicos de Trabajos Précticosé Cumplirén /
veinticinco horas clase semanales por cargo y en un turno.

44.1.7. Bibliotecario: Seri el correspondiente a.um turno c;m
pleto de seis horas.

44.1.8. Jefe de Preceptores y Preceptores: Cumplirén el hora-
rioc que corrgSpgnde a un turno completo de seis horas. |

44.1.9.  Personal Administrativo, de Maestranza, Obreros y de
Servicios auxiliares: deberé&n satisfacer a la Clase y Grupo presupuestario en que cada
uno reviste. '

Para el administrador de las Escuslas de Educacién

§écnica, modalidad Agrotécnicas, serd de ocho horas diarias continuas .

8i quienes desempefian algunos de los cargos docentes

g
8
=%
3

administrativos enunciados acumulan horas de catedra, éstas no podrin ser dictadas en
el horario establecido bara el ejercicio especifico de dichos cargos. ‘ ’

En todos los casos, el personal debe encontrarse en el
turno que actfie como minumo con quince minutos de anticipacibn y hasta por igual lapso

. . :

después de terminado.

44.2. En los establecimientes que funcionen en un solo tur--
no, las horas de catedra que acumile el director y el vicedirector exclusivamente podréan

ser dictadas en el mismo turno.

En este caso dicho personal completari el horario que.

corresponde a la funcién directiva fuera del horaric de clase.

El director y vicedirector sblo podrén acumular car-
gos u boras de citedras, en otro establecimiento o reparticién, en turno distinto al que

= Cumple su funcién directiva.
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¥ sobre la base de la respectiva planta funcional de manera que en cada turno se en -

Cuentre al frente del establecimiento:por'lo menos uno de los miembros del personal di

. . . . b . o . -
rectivo. Dicho horario seré comunicado al comienzo del anp lectivo, a la Supervisién de

Enseflanza, a la que se le har& conocer todo cambio que se produzca con posterioridad.

_ARTICULO 45°) Del cumplimiento de sus deberes
' 45.1. Son deberes del personal, ademis de los que establece
este Reglamento los que a continuacién se indican:
45.1.1. Contribuir a la permanente elevacibén del prestigio de
la Escuela., |
45.1.2. Coadyuvar al mantenimiento del orden y la disciplina
- en el establecimiento, y al mejor comportamiento del educando.
45.1.3. Atender a los alumnos y al plblico con deferencia y
prudente brevedad. '
45,1.4. Velar por la conservacién del edificio, mobiliario y
material de ensefianza; como asi también, cuidar y mantener en buen estado los documen~
tos, asuntos en tramite, Gtiles, equipos o herramientas de trabajo.

45.1.5, Mantener al dia su trabéjo y cuando por razones de fue

Imprents Oficial

za mayor exista imposibilidad de su cumplimiento dar cuenta de inmediato al superior /
jerérquico para superar la dificultad.
" 45.1.6. Interpretar fielmente y ejecutar sin demora las érde-

‘hes y solicitudes relacionadas con la actividad escolar, que recibiere del jefe inmedia
to o"de la superioridad.

45.1.7. Ofrecer la méxima colaboracién para atender las necesi
dades del trabajo escolar.

45.1.8. Conocer y cumplir las disposiciones y requisites par-
ticulares y generales que los organismos escolares o superiores establezcan y dentro
de los plazos fijados cuando asi se determinen.
45.1.9. Dar cuenta inmediata y circunstanciada al superior je~ !

rérquice de cualquier pérdida, falta o rotura o uso indebideo de los elementos, documen-~

45.1.10 Firmar diariamente el libro o planilla de asistencia.
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aula.

s

45.1.12. Colaﬁorar en la organizacibn y desarrollo de los actos

-,

escolares, de acuerdo con las funciones que fije la direccién.
’ 45.1.13  Asistir a las reuniones que, para el planeamiento, //
coordinacién, desarrolle y evaluacién educativa, disponga realizar el Director de la
Escuela ( tales reuniones se desarrollarén preferentementé fueré @ellhorario de clase)
' 45.1.14. Respetar la via jerérquica estéblecida por este Regia
mento y conexos. '

45.1.15, Comunicar de inmediato a sus superiores todo acto in-
moral o contrario a los principios de la nacionalidad o lesico para la escueia que se
efectuard dentro de ésta o en sus lugares de acceso. |

45.1.16. Ciudar el aspecto personal de mode que trasunté con /ﬂ.

sobriedad la dignidad de la funcién decente o administrativa gque desempelie.

45.1.17. Evaluar en forma permanente -y continua la labor a su

iclal

cargoe, con el objeto de ir ajustando su trabajo en procura de sus més alto rendimiento

45.2. " Le esta prohibido a todo el personal en sus distintas

a:;enm of

erarquias y categorias, ademds de lo que establece este Reglamento y disposiciones co-

Im

hexas los siquientes:

45.2.1. Dar lecciones particulares rentadas a los alumnos del
establecimiento ¥ preparar alumos para los exémenes de ingreso a este.

45.2.2. Intervenir o interesirse en la tramitacién de expe-
dientes ajenos a sus funciones, facilitar o entregar actuaciones o informaciones sinl/
previa autorizacién del jefe inmediato. |

45,2.3. Retirar - o hacer retirar - elementos dél estableci-
miento o de sus dependencias sin autorizacién del superior jerarquico.

45.2.4.  En horas de tareas distraeér su atencién en asuntos /
ajenos a éstas. |

45.2.5. Rétifarse de las actividades diarias sin causa justi

ficada y respectiva autorizacién superior.

e 45.2.6. Formular peticiones o asumir representatividadrde ca-
PN '
“\racter colectivo.

45.2.7. Interponer quejas o réclamps a 1a superioridad sin /

jerérquica, a menos que se trate de lo previsto en el inciso 45.2.10 o
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de una acusacién contra la autoridad mixima del establecimiento, por cuestiones relacio

-
nadas con el desempefic de sus funciones, o que Se refieran a actos que vayan contra los

principios Supremos de la Nacién, la moral o las buenas costubmres.

45.2.8.  Adoptar actitudes que leionen la disciplina del perso-

nal o el prestigio del establecimiento. ' ' ‘ T
45.2.9. Criticar en forma que afecte las.nermas de ética pro-
fesional, en el establecimiento o fuera de él, las disposiciones de la superioridad.

El personal podréd exponer a las autoridades del esta-
blecimiento sus.puntos'de vistaen desacuerdo con las dispos;ciones adoptadas, lo que‘/
no le exime, sin embargo, dé su cumplimiento, en tanto no sean modificadaé;

45.2.10. Dejar de cumplir las érdenes de la superioridad. Cuan-
do recibiera orden &e autoridad competente, que estimare arbitraria, podri reque?ir de .
su superior inmediéto, que le sea formulada por escrito, al recibirla de tal modo, de-
berd someterse a su cumplimiento, pudiendo interponer ante él mismo Superior, recurso

de revocatoria y si ésta no se produjese, podré dirigirse a la instancia superior inme-

ficial

diata; apelando la orden recibida.

45.3. El personal que por falta de observancia de las normas

prenta O

Im

de mantenimiento y cuidado de los elementos que ufilice para el cumplimiento de su tra-
bajo ( mAquinas, aparatos, instrumentos, ﬁtiles, muebles, accesorios, etc) provocare su
rotura ¢ deterioro, deberéa costeér su arreglo o reposicién din detrimento de las sancio
nes que pudiefa aplicarle la Direccién o la Superioridad.

ARTICULO '46°)De las inasistencias, licencias y wacaciones.

46.1. "En las licencias y justificaciones de inasistencias se
aplicaré el régimen que la reglamentacidén vigente establezca.

46.2. Cuando un miembro del personal sea convocado, por ex-
cépcién para cumplir una actividad comprendida en sus obligaciones, en horario coinci-
dente con el de otras tareas escolares habituales, no se le computard inasistenci en la
que no atendi, a cuyo efecto presentard el respectivo comprobante, dentro de los cinco

/zf“jfdifs hébiles siguientes.
> %1"ﬁs\ ARTICULO 47°) Del vestuario

47.1. Las direcciones de los establecimientos dispondrén las
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47.1.1. Conéiciones del ambiente de trabajo.

47.1.2. _ Clase de tarea a cumplir

47.1.3. Comgdidad, higiene y seguridad contra accidentes,
47.1.4. Valér econbmico de las prendas.

ARTICULO 48°) De la Disciplina
5

48.1. Las faltas del personal seg@n sea su caricter y gra-
vedad serén sancionadas de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 4790/58 y sus modi-
ficaciones. : ' 5

ARTICULO 45°) De la concurrencia al organismo central.

49.1. Los directores de los establecimientos no podrén
concurrir por si ante sus Autoridades Superiores sin previa autorizacién.
La concurrencia del resto del personal sera gestio~
nada de igual modo por el birector. Ty

ARTICULQ 50°) De los sumarios _.-=,

N o

50.1. Todo hecho, omisién o error, que determine respon-

abilidades administrativas o docente, ser& documentado en acta, por la autoridad su-

prenjs Oficial

Berior de la dependencia o establecimiento donde hubieren ocurrido. Dicha acta serd
elevada a la superioridad a los fines de que se determine si correspende la instruc-
cién de un sumario formal o de una informacién sumaria. '

ARTICULO 51°) De la renuncia

- 51.1. El egreso por renuncia del agente, se haré efecti-
vo en la fecha de su aceptacibn, si ella se produce dentro del plazo establecido por
la disposicibn pertinente:..Caso contrario 1q’haré al cumplirse deicho plazo.

51.2: Laskfenuncias del personal deberin ser dirigidas, /
sin excepcibén al Director del establecimiento, el que las elevard de inmediato a la
superioridad. En todos los casos se indicarén con toda claridad los datos de identi-
dad del renunciante & las tareas que renuncia (ntmero de horas de citedra, especiali~

dad y curso, cargo y respectiva denominacién del escalafén) sefialando el turno y hora-
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TITULO VI DE LA ORGANIZACION INTERNA t
5

R
ARTICULO 52°) Del Consejo A?esor Escolar

52.1. El gonsejq Asesor Escolar es un organismo consﬁlti-
vo y asesor, técnico-docente, en la marcha del establecimiento.

52.2. Debe actuar como: |

52,2.1. a) Consejo organizador.

52.2.2. b) Consejo Conductor.

52.2,3. c¢) Consejo Integrador.

52.2.4. d) Consejo Evaluador.

52.2.4.1. -De la labor general pedagbgica y técnica.

52.2.4.2,  -De la vinculacién con la commidad y ‘organiza-/
ciones sociales, culturales, comerclales, bancarias, de la produccxén, profesionales

y téenicas.

52.2.4.3. -De la inversién conveniente de las partidas pre-

) .
ghipuestarias para gastos.

52.2.4.4. -De la propuesta de becas y ayuda econbmica a los

52.2.4.5. ~De las faltas graves de disciplina y casos extra

ordlnarlos de reincorporaciones de alumos u otras Situaciones.

52.3.1. Estard integrado por el personal directive del

establecimiento, todos los Jefes de Departamento y el Secretario.

52.3.2. Ser4 presidido por el Director de la Escuela, ac-

tuando como Secretario el Vicedirector o uno de los Jefes de ‘Departamento.

52. 4. E1 Consejo Asesor se reuniri al comenzar, al pro-

t o .
mediar y al finalizar el término lectivo vy toda vez que lo convoque la Direccidn de la

Escuela, : ' £

52.5. Se 1levars wa libro de actas de las reuniones /

celebradas que serd firmada por los presentes.

ARTICULO 53°) De los Departamentos Docentes

53.1. Son organismos minimos que agrupan a profesores

objetivos establecidos y coordi-
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53.2. Sus ObJetIVOS son:
1

53.2.1. Pr?pender a uan permanente actualizacién cienti-

fico-pedagbgica de los docentes del érea.
‘ 53.2.2. Prgﬁover la investigacién cuyos resultados contri-

'buyan al mejoramiento del proceso en%éﬁanza—aprendizaje-evaluacién, en forma coordi-
nada e integradora. )
53.2.3. Fomentar actividades de orientacién educacional.
53.2.4. Estimular aétividades de extensién y difusibﬁ cul-
tural en la comunidad escolar y social.

53.2.5. - Contribuir al logro de un mejor.producto educativo.

53.3. Sus funciones son:

. 53.3.1. Diagnbstico, -programacién, organizacién, orienta-

cién, asesqramiento, ejecucién coordinacién y evaluacidn.
53.3.2. Investigacién.
53.3.3.  Perfeccionamiento profesional.

53.3.4. Orientacién educacional.

Imprenta Oflcial

53.3.5. Extensién y difusién cultural.
53.4. - De sﬁ dependencia y Organizacién:
53.4.1,' Dependen de la Direccibén del establet¢imiento.
53.4.2. Se brganizéfan'de la siguiente forma:
53.4.2.1. Serén miembros los docentes titulares y suplentes de
las asignaturas que integren cada departamento."

53.4.2+2. Cada departamento tendri un jefe, un secretario, un
coordinador vertical y ﬁn‘coordinador ﬁorizoptal elegidos entre los profesores y maes-
tros de ensefianza préctica, que son m{gmbros.

53.4.2.3. Se podra ser Jefe o Secretario o doordinador de un
solo departamento: por vez; los profeséres que pertenezcan a mis de un Departamentbh/
en caso de eesultar elegidos para Je£e§ o Secretario ¢ Coordinador de dos o més, de—‘
berén optar por uno de elles.

53.4.2.4. Los Directivos en su calidad de docentes no podrén

”1egidos Jefe ni Secretario ni Coordinador de Departamento.
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53.4.2.5. Lﬁs Jefes, Secretarios y Coordinadores de Departa-

mentos duraran dos (2) afios en sus funciones y podrén ser reelegidos por nueva vota-
cibn. % )

53.4.2.6. El cargo de Jefe o Secretario o Coordinador de De-
partamento es irrephunciable mientras esté—en el ejercicio regular de la cétedra.

53.4.2.7. La desifnaciébn de Jefe, o Secretaric o Coordinador
de Departamento se haré constar en el legajo personal de los docenteé elegidos. La /
actuacién mefitoria de los Jefes, Secretarios, Coordinadores y miembros de los Depar-
tamentos, serd tenida en cuenta para el concepto anual.

53.4.2.8. Los Departamentos celebrar&n -como minimo- una beg
nién obligatoria cada bimestre, a los efectos de considerar y evaluar el désarro;lo /
de las tareas a su cargo y dejar las constancias que corresponden en los libros de
actas del Departamento. | o

53.4.2.9. Las reuniones las convocard el Jefe o Secretario,

tanto las obligatorias como las que pudieran solicitar integrantes del Departamento

Oficial

o las autoridades del establecimiento.

53.4.2,10. La commnicacién de reuniones de Departamento debe-

Imprenba

ri ser efectuada por la correspondiente secretaria a sus integranteés, por nota ex-
puesta en S5ala de Profesores, Regencia o pbr oficio persemal.

53.4.2.11. Las reuniones de los Deparfamentos se realizarén
fuera del horario de clase de sus integrantes.

53.5. De las funciomes del Jefe, Secretario, Coordinado-
res y miembros: Y

53.5.1. EiéJefe de Departamento deb®:

53.5.1.1. D{rigir y vigilar el cumplimiento de las funciomes
establecidas conforme a les objetivo;ipre-fijados.

53.5.1.2. Séﬁeter a consideracién de la Direccibn las plani-
ficaciones realizadas, i

53.5.1.3. Coﬁrdinar la ejecucién de las programaciones rea-
lizadas y evaluar los logros obtenidos. _

53.5.1.4. Elevar a la Direccién de la Escuela con su opinidm
x'ersonal, las sugerencias que, encuadradas en las tareas de apoyo y asesoramiento; /

ctlie el Departamento.
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53.5.1.5. Dirigirse a los dem&s Jefes de Departamento, cuan-
: . : | |
do lo considere necesario, a los efectos de la mejor coordinacién, articulacién y efi-

cacia de la ensefianza.

53.5.1.6. Elevar a la Direccién de la Escuela ;a memoria a-
nual de la actividad del Departamento.

53.5.1.7. Integrar el Consejo Asesor Escolar.

53.5.2. El Jefe de Departamento debe tener autoridad, res-
ponsabilidad, buenos canales de comunicacién; condiciones para organizar y. ejecutar
las actividades planeadas con coherencia, unidad y continuidad; para favorecer ini-
ciativas y colaboraciones, para ayudar a superar dificultades; para promiacionar la
ética en todos los planos.

., 53.5.3. El Secretario del Departamento debe:

53.5.3.1. LLevar y ser custodio de toda la documentacién del

Departamento: libro de actas de reuniones, planes y trabajos, programas, bibliografia,

fete.
3
g
3
B

53.5.3.2. Reemplazar al Jefe en caso de ausencia y asumir la

3

efatura en caso de ausencia permanente. o '

53.5.4. El1 Coordinador Vertical del Departamento debe:

53.5.4.1. Realizar la articulacibén orgémica -cofrelaéién e
interrelaciones - de los contenidos programiticos y de las operativas mentales en los
distintos niveles.

53.5.4.2. Operar sobre la secuencia en profundidad del aprendi

zaje. |
53.5.5. El Coordinador horizontal del Departamento debe:
53.5.5.1. Ejecutar la coordinacién intepdi;ciplinaria del nivel
53.5.5.2. ,C&ﬁcretar las actividades propigs del nivelrdelsu /

£

53.5.6. Los profesores miembros del Departamento deben:

53.5.6.1. Trabajar cooperativamente, aportar iniciativas'y co

53.5.6.2, Intervenir en-los programas del Departamento y en
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los que se le solicite M : -

53.5.6.3. Asistir a todas las reuniones
£ ¥ _
53.6. - De la clasificacién de los Departamentos
53.6.1.1. De %pa misma especialidad o asignaturas afines en los

Cursos o ciclos de Formacién Basica. ®

53;6.1.2. De especialidades, formado por-fodas las asignaturas de
caracter espeéificamente industriales o profesionales del ciclo superior de la espedia-
lidad y de trabajos mamuales ( talleres, laboratoriés, gabinetes) -

ARTICULO 54°) Del consejo de cusso

54.1. Los Consejos de Curso estarén integrados:por todos los
docentes de asignaturas teéricas y pricticas y el preceptor o encargade de disciplina
que pertenezca a cada divisién. |

54.2. El consejo de curso es un organismo que tiene por ob-
jeto: |

54.2.1. Iﬁtercaﬁbiar'opiniones y experiencias sobre la marcha

del proceso ensefianza-aprendizaje y el comportamiente de los alumnos del curso corres-

enta Oficial

pondiente, a2 quienes orientaréd y asesorara.

Impr:

54.2.2. Efectuar la evaluacién del educando e informar en las
reuniones de evaluacién conceptual

54.2.3. Informar y asesorar a la Direccifn de.la Escuela sobre
las formas de coordinacién y correlacién de las &reas de aprendizaje del curso corres-
pondiente.

TITULO VII : DE LOS ALUMNOS

Articulo 55°) De la admisién. 7
55.1. De los requisitos de ingreso en los cursos regulares:
55.1.1. éar%%ingrésar en el primer afio de estudio de los cur-
sos regulares, es indisPenéable habeﬁ[aprobado los cursos completos de la ensefianza prni
maria y llenar los Biguientes rquis%tos: |
55,1,1.1. Presentar la correspondiente solicitud
55.1.1.1.1Pocumento de identidad
55,1.1.1.2Certificade oficial de aprobacion del c¢iclo pfimario, o
su defeéto constancia de su aprobacién que-tendra una validez mixima de 60 dias.
55.1.1.1.3Paréida de nacimiento legalizada. Se aceptarén las de |
gen extranjero, siempre que se acompafie la traduccién correspondiente, realizada por |
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No se acordaré la inscripcién a nimg@ﬁ aSpirante extranjero en cuyo pasaporte se con-
signe que sé halla en el pais en calidad de turista, si no justifica, mediante certi-
. ficado eépedido por la Direccién NaCidhal de Migraciones, que el permiso de estada en
el pais le permitira cumplir con los é#tudios que pretende efectuar.

55.1.1.1.4, Certificado oficial que acredite poseer sélud £1i-
sica y psiquica.

55.1.1.1.5. - Toda otra documentacién o requisito que se esta-/
blezca como obligatoric.

— 5%.1.1.2. De los documentos de identidad y otros:

55.1.1.2.1. El documento de identidad, la libreta de sanidad
certificados de exa@enes bucodentalesly los certificados de vacunas seran devueltos de
inmediato a los aspirantes a ingreso ﬁrevio registro de los datos pertinentes. Los de
mas documentos de los aspirantes que ;ésulten matriculados en primer afio se archivarén
en el legajo personal del alwmno junt;ﬁente con las pruebas de seleccibn y solicifd&es
_ %e inscripeibn.
55.1.1.2.2. Los directores entregarén las partidas de nacimien
. io extendidas en el extranjero, cuando lo soliciten los inféresados, dejando en el lega
jo cppia aunteticada o fotocopia certificada. En caso de imposibilidad se tdmara copia
| autenticéﬁdola. el director y dos testigos.:

55.1.1.2.3. A los aspirantes que no aprobaron su ingreso se./y
les devolvera toda la documentaéi@n que hubieran presentado. |

55.1.1.5. De las Pruebas de Ingreso o Diagnéstico.

55.1.1,3.1. §e realizarin como lo establece el Calendario Esco
lar. : _ ;

55.1.1.3:2. ios alcances de las pruebas y las condiciones en /

que se desarrcllarin cada una de elles, seran establecidas por'el Servicio Educativo en
z

cada oportunidad.

i

. 55.1.1.3.3. La Secretaria del establecimiento formulard, de con

formidad con la correspondiente constancia de las actas, una planilla en que se anota~/

INTSNran 1los puntos obtenidos por los aspirantes en cada materia y la suma en orden decrecien

-

ey conforme a lo dispuesto en tal semtido, la que serd remitida a la Supervisibn.
Y. 1

55.2. De los requisitos de ingreso en cursos especiales:

-

o
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ra cada caso de acuerdo con sus objetivos, caracteristicas y modalidad especifica.

55.3. De la Matriculacién y sus condiciones:

55.3.1. Las condiciones de Matriculacibén de los alumnos de
los establecimientos, lo serin en cafécter'de aﬁisteneia regqular a los respectivos cur-
sos de acuerdo con el régimen determi%hdo para‘ibs'ﬁismos.

55.4. f‘Dé-las inscripciones:

55.4.1. L; inscripcibn para primer afio se efectuard en las
fechas que determine el Calendario Escolar.

Los que teniendo derecho a ello no la realicen den~
tro de su plazo perderén la opcién adquirida.

55.4.1.1. .Los alumnos que repitan el primer afio serén reins-
criptos en los casos en que quedaren 3acantes, una vez efectuada la inscripcién de los
que aprobaron el examen. De los alumnos repitientes, que sabiendo ¢ previendoe su no /

promocién se hubieren vuelto a presentar en el examen de admisibén, seran considerados

gl

iguales condiciones que los dem&s aspirantes,

55.4.2. A partir del segundo afio de estudios, la inscrip-/

Imprenta Ofic

i6n se cerrard el dia de iniciacién de las clases,
55.4.3. Las inscripciones de alumnos se harén efectivas //

cuando- hayan satisfecho las exigencia; del respectivo Reglamento de Calificacidén Ex&-
menes y Promociones.
El control de las splicitudes se hard antes de con

ceder la inscripcién.

55.4.3.1. Leg alumnos promovidos tendrén prioridad absoluta
para la inscripcién, respecte de los 3;ovenientes de otros establecimientos y de los /
que repitan, los que de haber vacantes serfn inscriptos indefectiblemente si asi lo so-
licitaren . ;
55.4,4. La admisién de alumnos expulsados de otros estable-
cimientos oficiales o privados, como éi acordarle permiso de examen se regulara én cada
caso por lo que resulva la Direccién Provincial de Educacién Superior, Media y Técnica.

55.4.5. En los casos de equivalencia, documentacién en tré-

N | ) .
ff§:§§q§te o cambio de especialidades, la inscripcién serd condicionada al cumplimiento de re-
o0 )

lisito pendiente. De no operarse, la inscripcién serd concelada en cualquier épcca del

‘a
‘ ‘. “
X
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periodo lectivo. En ninglin caso quedar4 en situacién ge promovidos o con derecho a

rendir exémen, el alumno que no halla reunido la totalidad de los requiiitos y do-
cumentacién.

ARTICULO 56°) De la Asistencia, Justificaciones y Reincorporaciones de los

alumnos. .
56.1. Se. computard la asistencia de los alummos por dia

escolar completo, y de acuerdo con la siguiente modalidad: .

56.1.1. Cuando la concurrencia obligue a doble turno, me-

dia inasistencia por fu;no.

56.1.2. Cuandc la concurrencia obligue a un solo turno, /
una inasistencia.

56.1.3. Cuando la no concurrencia corresponda a clases /
de Educac%?n Fisica, se computaré media inasistencia.

56.1.4. .Cuando el alumno llegare con un retardo no mayor /
de 15 minutos en la primera hora, se le computari la mitad de las faltas correspon-
&diente al turno. Pasado ese lapso la Direccién podri autorizar su entrada, pero se

e computaréd la falta coﬁpléta.

56.1.5. El alumo que luego de iniciada las clases se re-
tire del establecimiento por cualquier causa y con anuencia de la Direccién se lo / -
considerard ausente si no ha permanecido durante las cuatro primeras horas de clase
y se le computard;la mitad de la inasistencia, si su retiro se produce con posterio-

ridad.

56.2. Cuaido las inasistencias sean motivadas por enfer-
?edad, los padres, tutores o encargadés deberan dar cuenta inmediata de ella y la /
justificacién se hari con certificado*médiﬁo de acuerdo con las disposiciones vigen-

tes:

56.3. Se éﬁeptarén Justificaciones suscriptas por los pa-
dres, tutores o encargados, sblo en éaso de desgracia de familia, u otraa circunstan
cias consideradas graves y por un periodo no mayor de cinco dias habiles.

| 56.4.1. La Direccién de la Escuela, habilitar& para cada /
alumno ademés de la Libreta reglamentaria, una "libreta o cuaderno de comunicaciones
\J a 1os padres', donde transcribiré cuando lo estime necesario o conveniente, para no-

icaci6n de los padres aquellos aspectos de la actuacién del-educando que corres-/
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ponda destacar, en cuanto a: aplicac{bn, conducta y asistencia - iﬁcluyendo las de /
estimulo - asi como también para eféétuér citaciones.

‘ 56.4.2. La comunicacién a los padres, tutores o encarga-
dos de los alumnos en cuanto a sus inasistencias y tardanzas, se hard normaimente /
por medio de la libreta de inasistencia o cuaderno de comun1cac16n a los padres, que
sera entregado al alumno en el primer dia en el que se halle presente, y que debera
devolver con la notificacién del deitinatario, dentro de.las 48 horas, sin:cuyo re-
quisito no serd admitido en clase. En los casos en que el aluﬁno haya acumulado las
primeras cinco 1naslstenc1as y asi cuando vaya acumulando cinco inasistencias mis /
el preceptor preparara la comunicacibn pertinente que seré rémitida al padre o tu1/
tor, dejando constancia de ello en e; legajo del alumo; citéndolo para ratificar /
las justificaciones, recordar las norﬁas que rigen las reincorporaciones y aconsejar
al respecto. ; 7%-

56.5. Los Directores propenderén por todos los medios

gposibles a que se haga un hébito eh los alumnos la regularidad en su asistencia y'/

g

gpuntualidad ¥ a que la tolerancia de inasistencias y falta de puntualidad, que las

=]

fdisposiciones preven, no sea considerada por elles como un derecho sino como una ex-
P ' P :

=

cepcibn.
56.6. En los casos en que las inasisténcias de alumnos
exceda el término comin, el diredtor reclémaré inmediatamente la colaboracién de los

¥

padres, tutores o encargados. .
' 56.7. ‘Cuando compruebe el propésito deliberado de ina-

sistencias colectivas queda autorizado para proceder a computar Como doble cada jina-
sistencia, la primera vez, y a dupliCérla en los dias sucesivos,  -sin perjuicio de /
adoptar las medidas que le autoriza é adoptar este Reglamento, con aquellos estudian
tes individualizados como promotores:2fsorprendidos en la comisibn de faltas graves.

56.8. El alumo que llegare al 1imite de quince (15) /.
inasistencias quedard libre por primeia vez, circunstancia que debe comunicarse a sus
padres ©° encargados, a cuya sollcztud podré ser reincorporado si Tiene:

56.8.1. Los cuatro quintes (4/5) de 1nasxstenc1as JuStl-

ficadas por enfermedad de dias no aislados sino, por lo mﬁnos'de ‘tres (3) dias con-/
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(25) inasistencias quedar& libre por [segunda vez, circunstancia que debe- comunicarse

L=y

a sus padres o encargado, a éuya solicitud podréa ser reincorporade si réune los re-/

5§-8-2- Buena conducta.

56.9. ~ E1 alumno que llegare al limite de veinticinco

quisitos establecidos en los incisos 56.8.1. y 56.8.2. del punto 56.8.
$i no se cumpliera el inciso 56.8.1..pero si el 56.8.2. la direccién, previa consul-
ta al Consejo de Curso, podré reinco;porar el alumo pero éste habré perdido el dere-
cho de eximicién en las asignaturas.;i |

56.10. %El alumno que llegare a las treinta'y’cinco (35)

inasistencias quedaré libre por tercer vez, circunstancia que debe ser comunicada a /

sus padres o encargados, a cuya solicitud podrd ser reincorporado, previa consulta al

consejo de Curso si: !
i .
56.10.1. Refine en las primeras veinti¢inco (25) inasis-
tencias las condiciones establecidas en los incises 56.8.1. y 56.8.2.

56.10.2. Las Gltimas diez-(1¢)-inasistencias se motiva-

-

Oficlal

ron por razones de enfermedad prolongada o causas consideradas graves, y |

. 56.10.3. Tiene buena conducta.

Imprenta

En este caso, cwualesquiera sean los motivos de
las inasistencias,elfalumno habra perdido el derecho de eximicién en las asignaturas,
debiendo rendirlas, en car&cter regular, en los turnos de exémenes correspondientes.
56,11, }:Para'reincorporar a un alumno es necesario con-
tar con la aprobacién del noventa pq} ciento de los ﬁrofesores; dejéndose constancia

en acta de la reunién respectiva en el "Libro de reuniones para considerar reincor-/
‘ N

poraciones". .

[ ;‘ ’

56,12. Toda solicitud de reincorporacién deberd ser .pre
sentada en la escuela, por el padre,iﬁutor o encargado del alumo, en el término de 62

horas salvo el caso de alumnos mayores de 18 afios en término fundado;'y ser coﬁsideﬁ/
-‘. .
radas de inmediato.

56.13. En todas las instancias, ante la denegatoria de

]Tgreincorporacibn el padre o encargado, siguiendo la via jeréarquica, podrd solicitar /7
\‘. 6\\'\:.\\ L - - 13 N - - _ » -
“reconsideracién de la medida ante la Direccién Provincial, cuya decisibn ser& inape-




@%&w’vw&a de Sonta Q%
oo %{/{em{rkr@

M. E C. . !
ARTICULO 57°) De la Disciplina

- 57.1. °  En el &mbito escolar debe procurarse el matural /
comportamiento social del edﬁcando, &ébiendé todo el personal contribuir al mante-
nimiento del respeto de los alumnos por la institucién que los cobija y ‘sus miem1/
bros.

57.2. En tal sentido el persanal arbitrara todos los /
recursos paré que los alumnos no cometan faltas; scbre la base de las siguientes /
normas: ’ 57.2.1. Constituir un ejemplo éara los alumnos.

57.2.2.  Proceder con reflexién y serena energia.

57.2.3. Ordenar lo justo y razonable.

57.2.4. Tener presente la capacidad de adaptacién del edu-
cando.

57.3. Agotadas las instancias tendientes a la adaptacibn
del alumo al medié escolar, la direccién queda facultada para empiear, gradual e /
individualmente las siguientes medidas:

57.3.1. Comunicacién a sus padres, tutores o encargados, /

prentd Oficial

de que al alumno no observa buena conducta; que haré efectiva mediante "Cuaderno

Im

de Commicaciones a los Padres".
- 57.3.2. Notificaciones de apercibihiento al alumo, dquien
deber4 firmar y tomar conocimiento con comunicacién a los padres.

1 57.3.3.- Amonestaciones; que serén aplicadas por la autori-
dad directiva a cargo del turno cqrrgSpondiente y proporcionadas a la siguiente gra-
duacién de la falta:

57.3.3.1. Awqf leves.
57.3.3.2. -Le}res.
57.3.3.3. -S@fias.
57.3.3.4.‘wG§;ves.

Todas las amonestaciones serén comunicadas a los pa-

dres o tutores de la forma que asegure su notificacién y se dejars constancia de ello

..
SANF ™ ]
~Er4 dn el legajo del alumno. ’

57.3.4. Separacién temporal del establecimiento por el pe-

. *. .
4 lectivo que corresponda a las gaﬁtas muy graves de disciplina.

57.3.5. Bxpulsibn definitiva del establecimiento, medida de

¥
I
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Para los alumnos de 18 afios o mas, el réglmen disciplinarioc no comprende la grada-
cién indicada en el inciso 57.3.1. n1 la comunzcac16n a los padres que se mencio-
na en el inciso 57.3.3., reemplazindose el alcance del inciso 57.3.2. por el siguien
te: ' '

"#Apercibimiento en privado con n?tificacibn por escritb".
L;s sanciones disciplinarias que .sean aplicadas a un.alﬁmnO"no deﬁen incidir en la
calificacién de las respectivas asignaturas de estudio.

57.4. La pena disciplinaria de amonestacién que apli~
caré la direccién sers proporcional a la falta cometida ocasionando al alumno en
caso de llegar al maximo permitido de 20 (veinte) amonestaciones, durante un curso es
colar, la pérdida de su condicién de regular y el retiro del establecimiento en el res.r
ferido curso, al que no podri reintegrarse.

57.5. Cuando un profesor o embleado encargado de la dis-
ciplina se encuentre en el caso de tener que observar la conducta de un é}ﬁmno, debe~

ré dar cuenta inmediata del hecho, por escrito y con especificacién de causa, al en-

o Oflctal

cargado de turno. La Direccibn, después de oir al profesor o empleado y al alumno /

impondré a este el nfmero de amonestaciones que estime equitativo.

Impren

57.6. La separacién temporai-del establecimieﬁto podré

ser aplicada por la Direccién previo dictamen del Consejo de frofesores del cufso a
" que pertenezca el estudiante.

57.7. Toda mediada de expulsién debeéré ser tomada por el
Director, quien deberd requerir dictamen del Consejo Asesor, y escuchar el descargq/
del alumno, con asistencia de su padre o tutor en el caso de ser menor de edad.

| 57.8. .En todas las instancias el padre o encargado, siﬁ/‘

guiendo la via jerérquica, podri solicitar reconsideracién de la medida ante la Diree-
cién Provincial, cuya decisién seré iﬁapeléble.

57.9. - Seré separado, sin posibilidad de reincorporacién
el alumnc que hubiere acumulade, el méximo de amonestaciones permitidas.

ARTICULO 58°) De los pases
58.1. Existen tres (3) tipos de pases:
58.1.1. ‘ El pase de alumno regular de un establecimiente a

o otorgado durante el término lectivo.

58.1.2. El pase de un alumno regular de un establecimiento




e@ma};a'a de Fanta Fe
Fodlox C@”/emzwé M. E. ‘Ej

a otro, ctorgado durante el periodo de:receso escolar comprendido entre la finalizacibn

del turno de exémenes dg diciembre y 1% iniciacibén del turno de marzo.

|
58.1.3. Elipase de un alumno libre de un establecimiente a

58.2. El: pase de alumno regular durante el término levti-
vo serd otorgado cumndo se realice ent%e establecimientos : con equivalencia en el Ci-/
Clo Bésico y de un mismo Plan de Estud}os en el Ciclo Superior, y se motive por:

‘ 58.2.1. Régones de cambio de domicilio de una localidad a o-

58.2.2. Nééesidad de cambio. de turno fundamentado en razones
de.trabajo o razones de fuerza mayer debidamente_dpcuﬁentada. _
58.2,3. Hallarse cumpliendo el Servicio Militar obligatorio..

58. 3. El pedido de pase, debidamente fundamentado e indi-

cando la Escuela de destino, debe ser realizado por el padre, tutor ¢ encargado del aﬁ/

g
[+)

58.4. El Director del establecimiento de origen entregara

padre, tutor o encargado del alwmo, en el término de setenta y dos (72) horas, la si-

I@pren& Oficial

iente documentacibn:
58.4.1. Certificado de estudios cursados.
58.4.2. Documento en el que conste:’

58.4.2.1. Las calificaciones obtenidas en los periodos de eva-

luacién fijados por el respectivo Calendario Escolar, ya transcurrido.

58.4.2.2. Las calificaciones parciales del perfodo de evalua-

58.4.2.3. Namero de inasistencias. #
58.4.2.4. Lafcalificacibn obtenida en conducta y en nlmero de
amonestaciones aplicadas en ese curso escolar.
| 58.4.2.5. Enicaso de tratarse de alumnos eximidos de cumplir /
3 .

con las clases de Educacién Fisica, se transcribiré el texto de la Resolucidn respectiva.

58.4.2.6. Declaracibn expresa del retiro voluntario del alumno

de las razones que 1o motiva.

' 58.4.3, La Escuela de destinoAéxigira la documentacibén esta-

ida en los incisos 58.4.1. y 58.4.2., teniendo en cuenta:
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En el caso de alumnos provenientes de.escuelas prov1nC1a1es, el certificado vy documen-

to g que aluden los incisos 58.4.17y‘58.4.2.~deben tener la leyenda "Estudios Aproba-
dos por Ley N° 19988/72". | :

58.5. Salvo razones de fuerza mayor el pase'se‘exfenQefﬁ
al flnallzar cada periodo de ca11£1cac16n y no durante su transcurso.

58.6. Eptre la fecha de concesién del pase y la presenta-
cién del alwmo al establecimiento a;;que aspira a ingresar, no debe mediar més de cin-
co dias corridos. | | | .

58.7. No podra concederse més de un pase en el transcurso

58.8.1. Bl pase de alumno regular de un establecimiento a
otro, otorgado durante el periodo de receso escolar comprendido entre la finalizacién

del turno de eximenes de diciembre y la iniciacibn del turno de ex&menes de marzo pue-

de estar motivado, ademés de los establecidos‘en el punto 58.2. por Cambio de Plan de

H

Estudios o decisién particular del padre o tutor.
58.8.2. Seré otorgado:
58.8.2.1. Después del turno de exémenes de marzo para alumnos

egulares de primero a cuarto afio salvo que el pase obedezca a razones de cambio perma-

-

1m1;§en‘b5 oricial

nente de demicilio de una localidad a otra.

58.8.2.2. Después del turno de abril para los alumnos de équ
to afio, con la misma excepczén establec1da en el apartado anterior.

58 3. - EL pase de alumno libre de un establecimiento a o-/
tro seri otorgado después de haber transcurrido dos‘(2) turnos de exémenes , desde que

comenzd a rendir, salvo due compruebe que es para seguir estudzos regulares.

i
58 10, Todo caso no previsto en esta norma debe ser eleva-

do a consideracién de la D1recc16n Prov1nc1al de Fducacién Superior, Media y Técnlca‘
ARTICULO 59°) De 1a Representaczén y Deberes
59 1. La representac16n de los estudiantes manores de e~
dad ante las autoridades de los establec1m1entos serd egerc1do en cada caso por los pa-
dres, tutores o encargado, qu;enes reglstrarén su flrma, en el establecimiento y tenﬁ/

drén las siguientes obligaciones:

59.1.1. Conformar toda solicitud que presentesm los alwmnos
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59.1.2. Notificarse de toda comunicacién que le sea envias

da por el establecimiento.

59.1. 3. Secundar a la escuela en la tarea de obtener del a-
lumno la mejor aplicacién y conducta de que sea capdz y concurrir al estableciﬁiento //
cuando por cualquiera de tales razones fuera citado pof la Direccidn. ' '

59.}.&, Devolver los boletines, "Cuaderno de Comunicacibn
a los padees" dé calificacibn,-ésistencia, conducta, etc. que se le remitan para su ﬁoa
tificacién debidamente canformédos dentro de las cuarenta y ocho horas de remitido por
el establecimiento. La no devolucién en término impedird la admisién del alumno a cla-
se.

59.1.5. Dar cumplimiento a las dispisiciones sob;e atencién
médica del educaydo dentro de los plazos acordados por las autoridades competentes y ha-
cerles prestar la asistencia respectiva.

Los alumnos mayores de edad (18 afios) podrén actuar
directamente ante las autoridades escolares estando sujetos a las mismas obligaciones / ‘
%stablecidas en los incisos precedentes.

59.2. Los Directores, al igual que los profesores Y el

prenta Of

personal administrativo jerérquico del establecimiento, no'atendérén bajo ningtn conﬁ/
cepto representaciones colectivas de los alumnos ni por si ni por los llamados centros
o entidades estudiantiles.

Cuando por razones emergentes de la funcibn educa-
dora, los directores entendieran convéniente la constitucién de comisiones ocacionales
° temporariaé de los alumnos, orientadas a despertar en ellos , estimulos o actividades
de exclusiva indéle docente o Cultura?: celebraciones de fiesta, actos escolares o cur-
sos de revisién, la autorizaré y comunicara a la Superioridad esPeéificando en cada re-
solucién el motxvo, objeto, modo y térm;no de la comisjén atribuida ‘a los alumnos, de-

biendo cuidar que éstos sean elegldos ientre los més caracter1zados por su conducta, a-

plicacién y'buenos hébitos.

Y

Dicha comisiones asi constituidas funcionaran bajo

la aiencién y responsabilidad del Director.

10§ Directores no autorizarin el funcicnamiento de

-as comisiones que las contemﬁladaé'en el parrafo anterior, y las del Club Colegial
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59.3.1. Respetar a sus Superiores dentro y fuera del esta-

blecimiento.
59.3.2. Asistir puntualpente a las clase y demés activida- |
des escclares debiendo conducirse en;ellas con éorreccibn y. cultura.
59.3.3. étender y efectuar la tarea escolar con aplicacién
59.3.4. 455qrvar correcto comportamiento dentro y fuera del
establecimiento, '
59.3.5.  Cumplir las prescripciones del presente Reglamento

k.

¥ las que dictare el Director.

59.3.6. Observar alifioc y aseo en su persona con vestimenta
acorde con su sexp y conforme a las ﬁéglamentaciones pertinentes,

59.3.7. Cuidar;conservar v velar por el buen estado de los
elementoé; ftiles y locales del establecimiento

59.3.8. Presentar los boletines o comunicaciones de 1os cua
les deben notificarse los padresg, tuﬁ?res o encargados, dentro de las 48 horas de entre .

ga, sin cuyo requisito no podrén reintegrarse a las clases.

entd Oflclal

59.4. Est4 prohibido a los alumnos:

Impr

59.4.1. Eatrar a aulas y otras dependencias distintas de /

i

_39.4.2. Realizar peticiones colectivas.

las que cada uno tiene asignadas.

59.4.3. Llevar al establecimiento .elemento aiquno que no /
tenga relacidn con sus estudios. | )

59.4.4.
patria o el distintivo del establecimiento. .

59.4.5. Permanecer fuera del aula o taller o retirarse du-

rante el desarrollo de las clases a las que deba asistir salvo ciscunstancias especia-

les autorizados por la Direccién. t

59.4.6. ~ Tutear a Directivos, Docentes y Personal Administrat
tiV’O. ~ -
59.5. Las roturas o deterioros hechos intencionalmente en

paredes, bancos, marerial de enséﬁanza, etc. serfm reparados por cuenta del alumnoc
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0 alumnos causantes, sin exc1u516n de 1as nedidas d15c1p11nar1as a que hubiere lugar.
El alumno no podré concurrir a_la escuela mlentras no se haga efectiva dicka reparaﬁ/
cién,

ARTICULO 60°) De 1la Evaluacién del Educando.

‘60.1. De cus finess

60.1.1. Son los de comprobar en forma sistematica los cam-
bios duraderos y positivos que se han lograde en el proceso dducacional.

60,2, De la evaluacién conceptual:

A 60.2, 1 Estars a cargo del Consejo de Profesores y se reali-
zard en cada térmlno lectivo cdn ¢ar&cter obligatorif para evaluar el concepto- activi-
dades de indole-pféct1ca, laboral, cultural, técnica y asistencial = - ¥y la conducta de
los alumnos, " _

60.2.2.  Estas reuniones deberdn realizarse en el recinto es-
colar y sin interferir la actividad nérmal..

' 60,2.3, las conclusiones a que arriben en cada caso el per~

gonal docente respectivo, sobre aplicacién, conducta, orientacipn, dard lugar a recomen

L]

gaciones al educando y sas padres o tutores.

ARTICULQ 61°) De las Calificaciones, Examenes y Promociones
.61.1. Las normas que rigen al respecto serén las estable~
cidas en el Reglamento respectivo.
ARTICULO 62°) Del Vestuario
62.1, Las Direcciones de los establecimientos ajustadas a
las directivas dadas por la Superioridad, orientard a los padres, tutores o encargados
de los aiumnos acerca del tipo de vestuario que deberd usar en las aulas, talleres y la-
boratorios, teniendo en cuenta: . |
621.1, Clima de la zona.
62.1.2. Condiciones del ambiente de trabajo, _
62.1.3. Gémodidad, higiene y seguridad contra accidenth.
62.1.4, Sobriedad estética v ecomdmica de las prendas.
ARTICULC 63°) :De las Equivalencias de Estudios
63.1. Las eqﬁivalencias de estudios serén dispuestas por

a autoridad que la reglamentacidn respectiva establece !

La Direcccién del establecimiento elevar& a -}a Deccid
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Provincial de Educacién Superior, Media y Técnica, la siguiente documentacién:

63.2,1. Solicitud del interesado refrendada por el padre, tutor
© encargado ]

63.2.2 Nota de elevacién dé la'DireCCibn:de la Escuela, comsig
nando datos fersonales complétos’del.alumno y situacibn escolar al momento de la ges~
tion. 63.é.3. Certificado apalitico definitivo y legalizado, de los
estudios cursados con aclaracibn del respectivo plan de estudio( indicando intrumento
legal: Decreto, Resolucibn,'etc). | |

- En caso de remitir fofocopia deberé estér autenticada.
Traténdose de estudios de caracter provincial,-en el certificado constaré que son re-
conocidos por la Ley 19988 que le confiere validez nacional.

Los trimites de equivalencia a cumplirse en los estable
cimientos educacionales, deberé&n ser diligenciadoes dentro de un plazo no mayor de cinco
(5) dias de la presentacién de 1la solicitud.

. La situacién escolar del alumo queda condicionada a la
§DiSposici6n que sé adopte por la Direccién Provincial de Educacibn Superior, Media y / -
%Técnica, sobre el particular. | ;
i 63.3. Cuando la documentacién provenga de otro pais, debers /

_cumplir las normas respectivas que regulan la aceptacién de estudios extranjeros, ade-

mis de ser presentada traducida.

ARTICULO 64°) De 1la Extensién, registro y legalizacién de certificados y T4

tulos de Estudios _

64.1. El trimite de Extensién de ceftificados aéaliticos de
estudios( parciales o comp;etos) asi como también los de su Legalizacién y.registro,
serd iniciado en cada caso por el esﬁablecimiento resﬁectivo, siguiendo en un todo las

i . ' C
disposiciones que regulan el procediqiento determinado por la Superioridad

ARTICULO 65°) Del club colegial
65.1. EL Club Colegial es una organizacibn constituida dentro
de los establecimientos de ensefianza, creada con el objeto de que los alwmos puedan
desarrollar, en.forma libre y esponténea, pero bajo la supervisidn del Debartamento de
“eoXeeducacibn fisica, actividades deportivas, recreativas y culturales, propendiendo a la

a que se ejerciten en funciones civicas.
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65.2.' + Para taies'fines, en éus estatutos orgénicos deberin.
incluirse metas que propendan al acrgcentamﬁénto_de la cultura estudiantilfcdmo’motico
especial y primordial, reuniendo a t%les efectos, la intencién de: formar jbvenes edu

cados, con personalidad definida;-foﬁehtar-los buenos Hébitos.§ contribuir al mejora-

miento moral, fisico e intelectual de la juventud.

65.3. ©  Para dar cumplimiento a lo establecido precedentemente

el club colegial se vladri entre otros, de los siguientes medios:

65.3.1. Competencias deportivas, juegos, excursiones y campa-

65.3.2. Coros, conjuntos orquestales, conciertos, dramatizacié:

exposiciones artisticas y concursos literarios.
65.3.3. Charlas, cenferencias, debates, visitas y viajes de /
estudio, cursos de orientacién profesiénal, cursoé de repaso, etc.
' 65.3.4. Periédicos, revistas, bibliotecas, etc.

65.3.5. Correspondencia escolar y vinculacién con institucio-

es andlogas del pafis y extranjeras.

qs;eial

65.4. Todas las actividades se realizarin en horario extra-

*

Amprenta

¥
65.5. Se regiré'por un Estatuto aprobado por el Director de
la Escuela con conocimiento de la Direccién Provincial
TITULC VIII: DE LA ASISTENCIA SOCIAL A LOS ALUMNOS

ARTICULO 66°) De las residencias estudiantiles

66.1. Las residencias estudiantiles se crearin con sentido
regional, ubicadas en localidades que puedan concentrar a jbévenes alejados del radio de

las escuelas técnicas
66.2. Su régimen de funcionamiento se ajustard a las disposi
£
ciones que sobre el particular se dicten,

ARTICULO 67°).De los Comedores y Cantinas Escolares

67.1. Las autoridades de los establecimientos propiciarén la
Creacién o conservacién de servicios de servicios de comedores o cantinas escolares, que

ZR%?\ dependan-de las Asociaciones Cooperadoras., ' ;
SN . .
~ ..

&N 67.2. En el caso de que estos servicios sean prestados por
E;\?‘a' LR
BN “

X ) - : _ Nt con—
:3% ¢Y3fiac1ones cooperadoras, estas no deben percibir suma de dinero o en especie, en

0
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cepto de ganancia, ni establecer otras contribuciones a su favor, salvo el caso que

?ales sumas o contribuciones lo sean en concepto de devolucién por el costo de obrag
y otros gastos realizados para facilitar y mantéher.el establecimiento del servicio vy
su funcionamiento. ':

67.3. ES;os servicios, en ei cas&’que no provengan de las
cooperadoras deberan instituirse por;contrato con sus comisioneé directivas, por un /
mpinimo de dos afios que podr&n ser prorrogables y de acuerdo con los fines y objetivos
que propugnan tales.asociaciones en Peneficio de los alumnos.

67.4. Enflos supuestos en que se necesiten ﬁgpendenéias aprg
piadas para el funcionamientc de 1a53cantinas, comedores, éstas deberén ser ventiladas
e higiénicas, bien iluminadas y preférentemente con habilitacién muniéi%%lf

67.5. ' Deberén poseer depbsitos aireados para cdmestiples,
heladeras, cocinas y demés elementos y Gtiles adecuados, cuidando que lé vajilla utili
zada selencuentre en perfectas condiciones de aseo,‘segﬁn las normas establecidas a ta
les fines.

67.6. El personal afectado a lés tareas ﬁe atencibén, debe-

gré astar uniformado de acuerdo con lo establecido por las disPQSiciones-municipales y
écumplir,las revisaciones sanitarias higiénicas vigentes. |

67.7. .Los precios de los alimentos deberén 9justarse perid
dicamente, teniéndo en cuenta los costos reales, mis un beneficié éézonable que deberé
ser estipulado en el correspondiente contrato. e

67.8. La fijacién de Bsos:zpreciossy la fiscalizacibn de los
servicios seré realizada por la Comisién Directi;a de la Cooperadora con la interven-
¢cibn plena y asesora de la Direccién del_@stablecimiento. ' ‘

67.9. La:fiscalizacibn a que alude el punto precedente, de
beréa comprender_eSPecialmente las condiciones de higiene de los locales, la buena cali-
dad de los viveres y productos alimeﬂticios, como asi también su elaboracién, que debe-

Y

ré observar las prescripciones bromatblégicas en vigenciafu
67.10 En los contratos celebrados entre las partes intervi
nientes, se estableceran los articulos fundamentales a expender a los alumnos y personal
como as® también los platos que constituirén un aluerzo o céna b&sicos, teniendo en cuen
Q\fq’las caracteristicas de la zona, el'clima y las condiciones sociales imperantes.
v :

%
_; \‘(




Q%mta’na’w de Sonta Fe

b

4

Foddon %;%awé@a i

Ll

M. E. C.!
e 67.11. Las existencias de los articulos alimenticios sefia-

lados anteriormente, en cantidades necesarias para satisfacer el consumoc normal de ca-
da establecimiento, seré condicibn indispensable para la habilitacibn de estos servif/
cios. |

67.12. Aﬁarte de los comestibles esenciales ya mencionados,
los respectivos comédores y cantinas escolares podran expender todo otro articulo ali-
menticio adecuado que responda a condiciones normales de calidad y precio.

67.13: Los precios de venta de los productos sustanciales,
deberén colocarse en carteleras ubicadas en lugares visibles para que puedan ser éonsul—
tadas por 1los usuarios.

67.14.. Esta prohibida la provisién y suministro de articu-
los y productos en forma gratuita-a determinadas personas o sectores del personal de la
escuela. _ | | |

67.15. La apertura y clausura de los éomedores escolares se
efectuars en las fechas en que se inicia y terminan las dlasgs a excepcién de las escue-

as que tengan internados, las que deberén funcionar hasta tanto se hallan reintefrado

odos los alummos a sus hogares.

Imprents Qfictal

Las cantinas escolares podr&n habilitar sws locales

también durante los periodos de exémenes.

67.16. En ningfin caso el horario de funcionamiento de estos

servicios entorpeceri el normal desarroldo.de las tareas docentes.

67.17. Queda terminantemente prohibida la venta de bebidas

ks

alc6holicas a los alumnos.
El no cumplimiento de éstas y otras obligaciones es-
blecidas enlos contratos, daré 1ﬁgar a su rescisibn.

67.18. EléDepartamento de Asistencia Social del Escolar o
el organizmo que en el futuro le corf%sponda; ejercerd la supervisién de 1los comedores
escolares y el director del-establecihiento la de las'canfinéé.

ARTICULO 68°) De la Asistengia Ecomémica del Alummo

68.1. Ser& proporcionada por las Asociaciones Cooéerédoras

L]

conforme a las normas que reglan su actividad y por el Instituto Becario.

ARTICULO 69°) Del Transporte de los Alumnos -
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69,1. qFanﬂo las escuelas dispongan de transporte automo-

tor u otro tipo harén constar en su'géfﬁérexterior, el nombre completo del estableciﬁ/ }
miento. Ademés, y dentro de las disﬁbsiciones'de orden interno que puedan dictarse pa- |
ra los vehiculos destinados al trans%?rte de alumnos, se establece lo siguiente:
65.1.1. QFberén cumplir estrictamente las disposiciones que
regulan el transporte.escolar en el g;den municipal y provincial.
69.1.2. %}empre deber&n contar con }os seguros pertinentes
“al dia. :
69.1.3. No pédrén viajar alumnos de pie.
69.1.4. §iempre debers acompafiar al grupo de educandos, u-
no o mis miembros del personal de disciplina.
| 69.1.5. Los vehiculos tendrén que estar provistos de matewi
rial ¥ ﬁtiles extintores de incendio g'reunir 1las condiciones de seguridad en su funcio
namiento.
69.156. Su higiene debe estar acorde con las impartidas por
la autoridad municipal - .?

i
69.1.7. - Deber& imperar el orden y la disciplina durante el

o

Imprenta Cficial

ascenso, permanencia y descenso de los alumnos.
69.2. Del Conductor:

¥

_ Seri tarea ineludible del chofer & cargo del trans-

porte escolar:
£9.2.1. Comportarse con correccién en el desempefio de sus

2

funciones e

-
-t

69.2.2. Atender con deferencia al tramsporte de 1os‘algmnos
respetando horaries, rutas yfdemés indiéaciones asifnadqs.. - )
69,2.3. Yélan ﬁor.el mantenimientovdel véhiculo a su cargo, .
siendo €1 responsable se su buen funéionamiento, provisién y reserva de combustible, /
limpieza e higiene.
ARTICULO 70°) De la Bolsa de Trabajo
70.1. - Las Direccicnes de todas las escuelas deberin hacer

er a las entidades, organizaciones y establecimientos oficiales y privades, indus-

les y técnicos de la zona, la forﬁacibn profesional del establecimiento.
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Las ofertas de trabajo que formulen dichas instituciones

3

o establecimientos serén llevadas por la Vicedireccidn de la escuela y difundidas en su
é&mbito en carteleras especiales y anumcios.

TITULD IX: DE LAS CLASES

ARTICULO 71°) Del Perfodo Anual de Clases
- I ‘
71.1. E1 periocdo anual de clases se regula por lo establecido

enrel Calendario Escolar anual.

71.2. El1 nﬂm%;o de términos lectivos de regula por lo establecig
do en el Régimen-de Calificaciones, examenes y promociones.

ARTICULO 72°).De las clases:y horarios de los cursos regulares ,

72.1. El horario escolar, como la duracién de las clase serén
siempre dispuesta conforme a 10 resuelto por la Direccidn General correspondiente.
¥
72.2., La habilitacién del establecimiento se haré por lo menos

,con una antelacién minima de treinta (30) minutos al horario fijado para el inicio de

las actividades.

72.3. La distribucién de las clases tebricas, se hara abarcando

nte Ofielal

todos los dias h&biles de la semana en forma proporcional y en un mismo turno:

Impté

72,4. En las escuelas diurnas con planes estudios de dos turnos,
en uno se desarrollaré la teoria y en el opuesto la préctica, debiendo produciese entre
ambos un intervalo no menor de'novenfé minutos. Las clase précticas se agruparén de for
ma tal que uno (1) o dos (2) dias de las semanas queden libres para el alumno.

72 5. ‘En los casos en que el cumplimiento de las préctlcas de /
laboratorlo, talleres o gabinetes, como las experiencias, es privativo del Directivo a
cargo dgiyturno, autorizar la presenc1a del personal docente y de los .alumnos.

72.6. Las clases se dictarén de acuerdo con el horario fijado
cualquera sea el nmero de alumnos.
*72,7. Los hofgrios de clases deberéin ser confeccionados antes

/

del primer dia de clase y conforme a las disposiciones emanadas de la Bireccién Provin-

¥ .
™ial de Educacidn Superior, Media y Técnica.

JLO X : DE LOS ACTOS

ARTICULO 73°) De los Actos, Escolares y Ceremoniales

'
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73.1. Los actos escolares y el ceremonial correspondiente .

se hallan establecidos en el Calendafio Escolar anual.

73.2. S;n perjﬁicio de las conmemoraciones especificadas
por el Calendario Escolar, las escuelas podrin programar y realizar actos especiales,
con o sin suspensién de actividades, con el objéto-de ceIebrar efemérides, hoﬁenajes,
natalicios, fundaciones, etc. solemnizando acontecimientos de trascendencia general o
local y de significacién para el establecimiento, inculcando en el educando los idea~
les de la celebracibn para lo cual deberéd solicitar en todos los casos, la autorizacién
respectiva de la Direccidén Provincial de Educacidn Supe;ior, Media y.Técnica.

TITULO f1: DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES —
ARTICULO 74°) De las Actividades de Integracién y Extensién Cultural

74.1. Las actividades periescolares y de extensién cultura
tienen por finalidad complementar diversos aspectos de la integracién de la personali~
dad del educando, en la medida de las posibilidades escolarés. Sﬁ'desa:rollo puede com-
prender. | |

74.1.1. Exposiciones- Visitaé explicadas-a'muéeos

Imprents Oficial

74.1.2. Proyecciones cinematbgréfigas

74.1.3. Audiciénes musicales

74.1.4. Publicacionesy conferencigs_

74.1.5. Reuniones culturales

74.1.6. Periodismo escolar

| Estas actividades serén supervisadas por la Direccibn
del establecimiento y por el Departamento de lés asignaturas correspondientes. En todos
los casos deberén cumplir las normas que regulan el desarrollo y autorizacién de las /
actividades mencionados.

_ARTICULO 75°) De las Exposiciones de Trabajo

75.1. Cada establecimiento, en la época que indique el Ca-

lendario Escolar anual, organizari una muestra pGblica de trabajos realizados por los
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!. N . .
75.1.2.  Que todos los trangos que se expongan hayan sido rea
lizados por los alumnos. N
E:
75.1.3. Queise invite a los alumnos del Gltimo grado del ci-
clo primario con el objeto de contri?uir a orientar su vocacién.

TITULO XII: DE LAS VISITAS Y EXCURSIONES

11

L} .
' "ARTICULO 76°) De las Visitas y Excursiones
; S:

ro '76.1. Rige al respecto lo establecido en el Reglamento para excy
siones escolares incluyendo las visitas y excursiones dentro del término genérico de ex

cursiones. P

. s :
CAPITULO III?  DEL TRAMITE ADMINISTRATIVO Y FORMULARIOS

b . Escovarss-.
'TITULO L: DEL TRAMITE ADMINISTRATIVO |

ARTICULQ 77°)Del tr&mite administrativo

- 77.1. De sus caracteristicas:
77.1.1. Las notas o informes elevados a la superioridad, deben

ser breves, claras, concisas, objetivas y referidas a un sélo asunto.

Py

Oficial

En la paste superior llevarin un referencia que indique

I&Pl‘enm

ugar y fecha y el objeto o asunto origen

Al pie de la nota o informe debe constar, junto a las
firmas del director y secretario y déi sello del establecimiento, la aclaracién del nom
bre y cargo o funcién desempefiada por cada uno de los firmantes.

77.1.2. Todo trémite iniciado ante la superioridad debe 1levar
in informe completo sobre situacidn y antecedentes del asunto que trata y serd acompa-
fladp de la opinién fundada del director del establecimiento.'

t | Toda medida adoptada hasta la resolucién definitiva de
las actuaciones que se originen, tendré el caricter de condicional y bajo mungln concep
to daré lugar a derechos adquiridos en caso de reverse cualquiera sea el lapso de su vi-
gencia condicional |

77.1.3. Las direcciones de los estableéimiento adoptaran las me-
didas necesarias para agilizar la tramitacién interna de los expedientes y asuntos atra-

L]
ausas debidamente justificadas,de las que deberé de-

7% . LR .
je constancia al efectuar la elevacibn correspondiente.

-
P
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TITUﬁU“II'-ﬂbE 1.0S FORMULARIOS ESCOLARES

ARTICULO 78:En todos los trémites administratives y escolares deben usarse lo

formulari@s_gst%blecidQ§'Por 1a Diredbién Provincial de Educacién Superior, Media y Téc
nica. *

CAPITULO IV : DE LA PRODUCCION ESCOLAR, DE LOS GABINETES, LABORA-

TORIOS Y PLANTAS

TITULO I: DE LA PRODUCCION ESCOLAR Y bEL PRODUCTO DE GRANJAS, TALLERES,LABOﬁATORIOS y

PLANTAS o U;'

ARTICULO 79°) Los establecimientos dependientes de la Direccidn Provincial de
Educacién Superior, Media y Técnica podrén realizar en sus talleres, plantas, laborato-
rlos y secciones agropecuarias, ademas de los " trabajos de apllcac16n " y de " repara-
cibn, 1nsta1ac16n, mantenimiento y meJoras " otros por " cuenta de tercero ", 'los que
serin incluidos en el "Plan Anual de Trabajos Pricticos " cuando sean convenidos con Sus
encomendantes en fecha anterior a su formulacién. De no darse esta circunstancia serén
consignados en la " Memoria Amual de trabajos Préacticos indicando para cada uno de

esos trabajos: tipo, caracteristicas, precio cobrado, precio vigente en casa para arti

culo similar.

Imprents Oficial

Las solicitudes y ejecucién de " trabajos por cuenta de terce-
ros" serfn con arreglo a las Normas para Trabajos de Talleres y Régimen de Fondo Indus—
trial.

TITULO I1: DE LOS GABINETES; LABOR&TQRIOS Y PLANTAS

ARTICULO 802) De los Gabinetes, Laboratbrios y Plantas

80.1. = De su organizacién

80.1.1. Los laboratorios y gabinetes de las escuelas técnicas

tendrén las siguientes funciones:
80.1.1.1. Efectuar trabajos ( ensayos, anélisis, verificaciones

determinaciones, etc) como asi también la determinacién de constantes en materiales,

instrumentos, aparatos y méquinas.

80.1.1.2. Evacuar, siempre que sea posible consultas referentes

a materias primas, en elaboracién o productos terminados y a los procedimientosindustria

les para obtenerloes. .
¥

80.1.1.3. Coleccionar muestras de edementos émpleados en los /
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80.1.1.4. Rq%lizar por medio del personal docente del estable-

cimiento, estudios de utilidad para la industria.
RRTICULO 81°) Las Clases y Trabajos Practicos
| 8l.1. ILas clases y trabajos précticos se realizarin de a-
cqerdo con lo que para las respé&tiva% asignaturas estableéenklos planes, programas de
estudios, guias e instrucciones cpmplémentaria§-.. |
_ A tales efectos los alumnos serén adiestrados en la
utilizacién y manejo de todos los elementos de uso en las respectivas practicas de las

técnicas y métodos de trabajo, v normés de seguridad e higiene respectivas.
: :
81.2. La'realizacién de tales actividades lleva implicito

¥
3 ] ! ) ) -
preparar, confeccionar y ejecutar, con la intervencién de los profesores y personal res
. 1
pectivo: _ ¥
81.2.1. El Plan Anual y Parcial de Trabajo, que posibilite ca
da laboratorio existente en la escuela; como asi también el que permita ingeesar conoci-

mientos y capacidades, en aspecto gque no resulte posible desarrollar estos, mediante act

!
%idades y visitas a establecimientos estatales y privados y utilizacibén de medios audio

g .
glsuales.
B, S

< 81.2.2. El horario concordado de utilizacién de los laboratd-~

E . . .
rios en periodos convenientes, teniendo en cuenta el desarrollo de las respectivas asig

h
naturas. -

81.2.3.  Los elementos indispensables para la realizacién de

cadé clase.
B81.2.4. La guia de trabajos de gabinete, laboratorib o planta

correspondiente a cada asignatura o grupo de asignaturas, cumpliendo en forma cordinada
la orientacién del programa analitico.en vigor de las materias que integran el plan de

f . .. .
estudios; por otra parte propender el acrecentamiento del material de los laboratoriocs -

b

incluyendo el proyectc de elementos qﬁE puedam constiuuirse en los talleres escolares.
L o .. )

81.3. ~ El personal de cada uno de los laboratorios y gabi-

netes seri responsable del orden y de su diéciplina. Ninguna persona ajena podré entrar
. .

a efibs sin la autorizacibén correspondiente. Los alumnos concurriran sélo durante las

ﬁﬂﬁbrasiahstinadas,a las préacticas que en ellos se efectfian vy, siempre que se halle presén

:‘,n' W ¥ .

\ esor o personal responsable.:

-
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81.4. Los trabgjos solicitados por reparticiones nacionales,
provinciales o particulares quedan ;o@prepdidos dentro de las Nofmas para Trabajos de
Talleres y Régimen de Fondo Industria;l

81.5.- Los pedidos de trabajo deberéan efectuarselen los for-
mularios correspondientes. Los materiales, instrumentos.y aparatos que se sometan al /
trabajd de laboratorio, deberfin entregarse a la escuela libre de gastos, en cantidad y
en condiciones de preparacién que se determine en el presﬁpuesto respectivo,

1.6,  La D;reccibn podr& denegar cualquier pedido de trabajo
oficial o particular, cuando por éxceso de tarea u otra causa imprevista np fuera posi-
ble realizarlos.

. ' 81.7. +El - presupuesto seré formulado por el personal docente*
de laboratorio. El director lo aprobarad y podra modifidério bajo su responsabilidad.

81.8 Los trabajos realizados ser4n registrados en formula-
rios " ad hoc " por el personal responsable del laboratorio, consignando 1as-cafactébis
,Jicas de la muestra, tipos de enseyo, resultados.obtenidos, destiﬁétarios, domicilio ¥y
f&l importe a abonar.

81.9 E1 personal responsable del laboratofio elevaréd al Di

8
&
|
r

ector el resultado obtenido en formulario ad hoc con las observaciones que considere /
aclaratorias, para ser agregadas al respectivo legajo.
CAPITULO V: DEL EDIFICIO ESCOLAR

ARTICULO 82°) Del mantenimiento del edificio escolar

‘82.1. Las tareas posibies de mantenimiento del edificio esco
lar se realizar4n con el personal de mantenimiento y servicio; y cuando se estime conve-
niente y necesario, por personal docente ﬁe talleres o alumnos, con fines educativos.

ARTICULO 83°)De la ocupacién de un edificio o local por doé(z) o mis estable-
cimientos. | '

83.1. En aquellos casos en que dos (2) establecimientos fun
cionen en un mismo edificio, con el objeto'de hacer mis racdonal el uso de locales y ma
terial didéctico de propiedad del estado, los Directores procederén a: i

83.1.1.  Coordinar de comGn acuerdo la labor del personal de

Woieza de ambos institutos en forma tal que se Mantenga el buen estado de conservacibn
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aseo en todo momento

83.1.2. Organlzar da Labor de los auxlllares de 1a docenc1a
y profesores a cargo de gabznetes, laboratorlo, talleres, plantas, museos o aulas es
peciales y de trabajos manuales, de manera que se comparta la responsabllldad del uso
¥ conservaciédn de los efectos bajo custodia.

83.1.3. Designar_alrempleado responsable de cada turno para
que actfie como pexo entre ambos establecimienfos,'los que esiableceran la forma de co
municacién para: -

83.1.3.1. Novedades diarias

83.1.3.2. Informacién de uso y consumo de elementos.

83.1.3.3. Requerimientos mutuos de materiales didActicos nece-
sarios para la ensefianza. |

83.1.3.4. Informacién de dafios, roturas, necesidad de repara-
cidn, etc. de las que deba dap cuenta. s

. 83.2. Las autoridades dlrectlvas de los institutos que /
quncxonan en el mismo local, procederan, de comin acuerdo, a tomar medidas de coordina

5c16n del uso del material, muebles, fitiles y edificio.

n .
A 83.3. Salvo caso de consulta o de dudosa solucibn, la coor

dinacién de funciones anteriormente citada se hard como médida interna y sin aprobacién
superior.

83.4. Se coordinard asi mismo, la utilizacién de las distin
tas oficinas de despacho necesarios para el funcionamiento de ambos estableciﬁientos, 50
bre la base de que puedan ser comunes o no, de acuerdo con lo que en este aspecto decida
los respectivos directores. .

83.5. En caso de que existiesen dificultades para llevar a
cabo la coordinacién precedentemente indicada, se pondri tal circunstancia en conocimien
to de 1la Direccibn Provincial de Educacién Superior, Median y Técnica, a los efectos a
que hubiere lugar. ' _

ARTICULO 84°) De la Reparacién, Conserfécién y Ampliacibén de edificies.

84.1. Para la tramitacién de todo asunto relacionado con
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la reparacibn,conservacién y ampliacién de los edificios escolares, los establecimientos

deberén ajustarse a la reglamentacifn.vigente.
ARTICULO 85°) De la Prevenc:ién de Siniestros
86.1. . Laé autoridades de los establecimientos, por medio de
las personas que tengan asignadas a tales efectos deben velar por la seguridad del esta
blecimiento, en todo lo que se refiera a siniestros de cuaiquier'indole( incendios, de-~
rrumbes, explosiones, urtos, unundaciones, aécidehtes, ete) que pudieran atentar contra
la vida de alumnos, personal ¢ a@ectaf el patrimoniO‘escolar, en todos sus ordenes, de-
biendo en cualquier caso, efectuar ante las autbridédes policiales locales las denuncias
pertinenteé al ﬁismo tiempo que se efectlien las comunicaciones respectivas de rigos a
las autoridades correspondientes. '
ARTECULO 86°) De las Desinfecciones y Desinsectizaciones
86.1. - La desinfeccién de los localesresbolares no se aplica
r& como prictica sanitaria ordinaria para los casos de enfermedades infecto contagiosas

comunes, Sino siguiendo las indicaciones dadas en estos puntos, La desinsectazién debe

Oflcial

r& realizarse cuando fuere necesario, preferentemente en los periodos de recese escolar.

GAPITULO VI: DE LOS MUEBLES, UTILES ESCOLARES Y MATERTAL

Imprents

DIDACTICO
ARTICULO 87°) Debe llevarse un inventario de todos los bienes muiebles, Griles
escolares y material didictico que tiene la escuela conforme a las normas correspondien:
tes .
ARTICULO 88°) Del pedido de muebles, fitiles y material didactico
'88.1. Para los pedidos de Gitiles y elementos de trabajo y enSe
flanza se confeccionard en planillas de necesidadeé y se elevarén a la Superioridad en

las fechas establecidas en.Calendario Escolar o cuando sea necesario fuera de esas fe-

chas. i
CAPITULO VII: DE LAS NORMAS SANITARIAS

ARTICULO 89°) De las denuncias de en£érmedades infecto-contagiosas.

“89.1. Es obligatorio en todos los casos la declaracibn de

Los directores deberan efectuar la denuncia correspon

& 1a Superioridad y a las autoridades sanitarias.Donde no las hubiere, a la s

A o, o I3 F P -
W~ hubiere, a 1a autoridad mi}itar o policial
e Q - "_" -

=y
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ARTICULO 90°) De les accidentes y primeros auxilios

90.1. En los accidentes que se produzcan en el &mbito ‘esco
lar, que revistan gravedad, se procederd a : &ar asistencia de inmediato, efectuér la
denuncia a la autoridad policial, labrar el acta correspondiente y dar aviso a la supe
rioridad.

90.2. En cada establecimiento se instalarin en lugares conv
nientes " botiquines de primeros auxilios " con el objeto de atender en primera instan
cia los accidentes de menor cuantia ¢ aquellosrque ne exijan, por lo comln, acistencia
médica, més alld delun acto de desinfeccibn local y colocacién de un apdsito, 1igadura\w

~

o estimulante de uso comn.

CAPITULO VIII : DE.LA PRODUCCION BN LAS ESCUELAS DE.EDUCACION

=N

TECNICA MODALIDAD AGROTECNICA
ARTICULO 91°) Del manejo Técnico - Administrativo de la explotacién
91.1. El manejo Técnico de la explotacién estaré bajo la
responsabilidad de un Jefe de Ensefianza Préactiwa ( Jefe de Explotacién ) quien elevara

a consideracién del Director un plan semestral.

91.2. La ejecucién de los trabajos estari a cargo de los
profesores de trabajos préacticos ( correspondientes a su 4rea),los alumnos, los peones
de campo segun lo determine el Jefe de Ensefianza Pr%ctica. ‘

91.3. Las actividades de la produccién tendrén una contabi
lizacién independiente que llevar& al Jefe de Ensefianza Prictica con ayuda de la admi

nistracién de produccibn y consumo, presentafdo un balace anual al 31 de mayo.

91.4. Los fondos obtenidos de la preoduccién se depositaran
en una cuenta corriente bancaria utilizada solo a tal fin, siendo los libradores en for
ma conjunta: Director, Jefe de Enseflanza Practica y un miembro de la Cooperadora. Ning

podr4 manejarse dinero en efectivo.




